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Рамонского муниципального района Воронежской области

«НОВОЖИВОТИННОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК»
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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 08.04.2025 № 209
с. Новоживотинное
О досрочном прекращении полномочий главы Новоживотинновского сельского поселения
В соответствии с пунктом 2 части 6 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 части 4 статьи 33 Устава Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области, рассмотрев заявление главы Новоживотинновского сельского поселения А.Н. Суворина от 04.04.2025 об отставке по собственному желанию Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области р е ш и л: 
	Учредители и издатели: Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области и администрация Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

Главный редактор Суворин А.Н.

Адрес редакционного совета: 396034, Воронежская область, Рамонский район, с. Новоживотинное, ул. Мира, д. 23А.

Тел. 8 (47340) 31265
Адрес места издания: 396034, Воронежская область, Рамонский район, с. Новоживотинное, ул. Мира, д. 23А.
тираж 10 экз.

 БЕСПЛАТНО


1. Прекратить досрочно 08.04.2025 полномочия главы Новоживотинновского сельского поселения Суворина Александра Николаевича в связи с отставкой по собственному желанию. 

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления поселения «Новоживотинновский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета народных депутатов поселения по местному самоуправлению, правотворческой деятельности, социальным вопросам Еременко Татьяну Николаевну..
	Глава

сельского поселения
	
	А.Н. Суворин


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 08.04.2025 № 210
с. Новоживотинное
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 18.09.2020 № 01 (в редакции решений от 09.06.2022 № 88, от 28.07.2022 № 99) «Об утверждении Регламента Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области»
В целях приведения в соответствие с Уставом Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области            р е ш и л:

1.
Внести изменения в решение Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 18.09.2020 № 01 (в редакции решения от 09.06.2022 № 88, от 28.07.2022 № 99) «Об утверждении Регламента Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области» в части, касающейся Приложения «Регламент Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области», изложив его в новой редакции согласно Приложению.

2.
Признать утратившими силу решения Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 09.06.2022 № 88 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 18.09.2020 № 01 «Об утверждении Регламента Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области» и от 28.07.2022 № 99 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 18.09.2020 № 01 (в редакции решения от 09.06.2022 № 88) «Об утверждении Регламента Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области».

3.
Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

4.
Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления поселения «Новоживотинновский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет».

5.
Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета народных депутатов поселения по местному самоуправлению, правотворческой деятельности, социальным вопросам Еременко Татьяну Николаевну.
	Глава

сельского поселения
	
	А.Н. Суворин


УТВЕРЖДЕН

решением Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района

Воронежской области

от 08.04.2025 № 210
(Проект)

«РЕГЛАМЕНТ 

СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Регламент Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – Регламент) устанавливает структуру, формы и порядок деятельности представительного органа местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области и является обязательным для исполнения депутатами и лицами, участвующими в работе Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области.

Статья 1. Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

1. Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее - Совет народных депутатов) является представительным органом Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области.

Срок полномочий Совета народных депутатов – 5 лет.

2. Совет народных депутатов осуществляет свои полномочия в соответствии с Конституцией РФ, федеральным и областным законодательством, Уставом Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее - Устав) и в порядке, установленном настоящим Регламентом.

3. Моментом начала работы Совета народных депутатов нового созыва считается его первое заседание.

Статья 2. Правомочность Совета народных депутатов 

Совет народных депутатов состоит из 7 депутатов, избираемых населением Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

Совет народных депутатов является правомочным, если в его состав избрано не менее 2/3 от установленной численности депутатов Совета (5 депутатов).

Статья 3. Основные принципы деятельности Совета народных депутатов 

Деятельность Совета народных депутатов осуществляется в коллегиальном порядке и строится на принципах коллективного свободного обсуждения и решения вопросов, учета мнения населения Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области.

Статья 4. Гарантии осуществления прав депутата Совета народных депутатов 

Гарантии беспрепятственного и эффективного осуществления прав депутата Совета народных депутатов устанавливаются федеральным и областным законодательством, Уставом и настоящим Регламентом.

РАЗДЕЛ 1.

СТРУКТУРА СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Статья 5. Структура Совета народных депутатов

Структура Совета народных депутатов включает главу Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – глава сельского поселения), заместителя председателя Совета народных депутатов, постоянные комиссии Совета народных депутатов, временные органы Совета народных депутатов.

Статья 6. Глава сельского поселения.

Глава сельского поселения в соответствии с Уставом избирается из состава депутатов Совета народных депутатов тайным голосованием на срок полномочий Совета народных депутатов (5 лет), наделяется собственными полномочиями по решению вопросов местного значения, исполняет полномочия председателя Совета народных депутатов и осуществляет организацию деятельности Совета народных депутатов.

Статья 7. Компетенция главы сельского поселения

1. Глава сельского поселения, исполняющий полномочия председателя Совета:

1) ведет заседания Совета народных депутатов;

2) организует работу Совета народных депутатов;

3) представляет Совет народных депутатов во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Воронежской области органами местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, с общественными объединениями, другими организациями и должностными лицами;

4) направляет поступившие в Совет народных депутатов проекты нормативных правовых актов в постоянные комиссии Совета народных депутатов в соответствии с вопросами их ведения;

5) подписывает решения Совета народных депутатов, правовые акты, протоколы заседаний Совета народных депутатов и другие документы Совета народных депутатов;

6) оказывает содействие депутатам Совета народных депутатов в осуществлении ими депутатских полномочий, организует обеспечение депутатов Совета народных депутатов необходимой для осуществления депутатских полномочий информацией;

7) координирует деятельность постоянных комиссий в Совете народных депутатов;

8) организует в Совете народных депутатов прием граждан, рассмотрение их обращений в порядке, установленном федеральным законодательством;

9) от имени Совета народных депутатов подписывает исковые заявления, направляемые в суды общей юрисдикции и арбитражные суды в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

10) решает иные вопросы, которые могут быть ему поручены Советом народных депутатов или возложены на него федеральным и (или) областным законодательством. 

11) представляет ежегодный отчет о результатах работы Совета народных депутатов на заседании Совета народных депутатов;

12) координирует работу заместителя председателя Совета народных депутатов;

13) подписывает заявления, обращения и финансово-хозяйственные документы Совета народных депутатов;

2. По вопросам организации деятельности Совета в рамках своей компетенции председатель Совета издает постановления и распоряжения.

Статья 8. Кандидаты на должность главы сельского поселения 

1. Кандидатов на должность главы сельского поселения вправе выдвигать депутаты Совета народных депутатов, группы депутатов, образованные в соответствии с настоящим Регламентом. Каждый депутат вправе внести только одну кандидатуру. Выдвижение кандидатов прекращается по решению Совета народных депутатов.

2. Кандидат (кандидаты) на должность главы сельского поселения выступает на заседании Совета народных депутатов с программой предстоящей деятельности и отвечает на вопросы депутатов Совета народных депутатов.

3. Депутаты Совета народных депутатов имеют право высказывать мнение по кандидату (кандидатам) ("за" или "против"). Обсуждение кандидата (кандидатов) прекращается по решению Совета народных депутатов.

4. По окончанию обсуждения кандидатов Совет народных депутатов по выдвинутым кандидатурам принимает решение о внесении их в бюллетень для тайного голосования. В случае выдвижения одной кандидатуры на должность главы сельского поселения в бюллетень для голосования вносится, соответственно, одна кандидатура. Самоотвод принимается без голосования.

Статья 9. Избрание главы сельского поселения 

1. По кандидату, включенному в бюллетень, проводится тайное голосование. Депутат считается избранным на должность главы сельского поселения, если за него проголосовало более половины депутатов от установленного числа депутатов Совета народных депутатов.

2. В случае если на должность главы сельского поселения было выдвинуто более двух кандидатов, и ни один из них не набрал требуемого для избрания числа голосов, Совет народных депутатов решает вопрос о проведении повторных выборов. Проводится второй тур голосования по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов. 

3. Избранным на должность главы сельского поселения по итогам повторного голосования считается кандидат, получивший более половины голосов от установленного числа депутатов Совета народных депутатов.

4. Если во втором туре по итогам голосования невозможно установить достоверно волеизъявление депутатов, то выборы признаются несостоявшимися. 

Повторные выборы главы сельского поселения проводятся в соответствии с порядком, установленным настоящим Регламентом. При этом допускается выдвижение кандидатов, которые выдвигались ранее.

5. Об избрании главы сельского поселения на основании протокола Счетной комиссии принимается решение Совета народных депутатов.

 6. Выборы главы сельского поселения, как правило, проводятся на первой сессии Совета народных депутатов нового созыва. Решение об избрании главы сельского поселения подписывается председательствующим на сессии. 

7. Если выборы проводятся в случае досрочного прекращения полномочий главы сельского поселения, то решение подписывает должностное лицо местного самоуправления, определенное Уставом.

8. Решение об избрании главы сельского поселения обнародуется в порядке, определенном Уставом.

Статья 10. Избрание заместителя председателя Совета народных депутатов 

1.Заместитель председателя Совета народных депутатов избирается из числа депутатов Совета народных депутатов на срок полномочий Совета народных депутатов (5 лет) открытым голосованием. 

2. Кандидатуру на должность заместителя председателя Совета народных депутатов предлагает глава сельского поселения.

3. По предложенной кандидатуре на должность заместителя председателя Совета народных депутатов проводится обсуждение.

4. Кандидат на должность заместителя председателя Совета народных депутатов имеет право на выступление.

5. Депутаты Совета народных депутатов имеют право задавать кандидату, претендующему на должность заместителя председателя Совета народных депутатов, вопросы.

6. Избранным на должность заместителя председателя Совета народных депутатов считается кандидат, получивший большинство голосов от числа депутатов, избранных в Совет народных депутатов.

Решение Совета народных депутатов об избрании заместителя председателя Совета принимается открытым голосованием. 

7. В случае не избрания заместителя председателя Совета народных депутатов по первому представлению главы сельского поселения после дополнительного обсуждения глава сельского поселения вправе представить депутатам Совета народных депутатов новую кандидатуру, либо ранее предложенную кандидатуру вторично. Процедура обсуждения кандидата на должность заместителя председателя Совета народных депутатов при повторном представлении аналогична первой. 

8. Если по результатам повторного голосования кандидат не набрал необходимого числа голосов, глава сельского поселения предлагает новую кандидатуру, при этом вся процедура выборов повторяется.

Представление главой сельского поселения на заседании Совета народных депутатов одной и той же кандидатуры на должность заместителя председателя Совета народных депутатов более двух раз в работе Совета народных депутатов одного созыва не допускается.

9. В случае отклонения второй кандидатуры глава сельского поселения вправе отложить рассмотрение вопроса и внести вопрос повторно в повестку дня очередного заседания Совета народных депутатов после проведения согласительных процедур с депутатами. 

10. Решение об избрании заместителя председателя Совета народных депутатов принимается без голосования, на основании протокола Счётной комиссии, если от депутатов Совета народных депутатов не поступило мотивированных возражений или замечаний по итогам голосования. Решение подписывает глава сельского поселения.

11. В случае если депутаты не поддержали третью кандидатуру на должность заместителя председателя Совета народных депутатов, глава сельского поселения может отложить рассмотрение вопроса сроком на 3 месяца.

Статья 11. Сложение полномочий главой сельского поселения, заместителем председателя Совета народных депутатов 

1. Глава сельского поселения, заместитель председателя Совета народных депутатов могут быть освобождены от занимаемой должности на основании решения Совета народных депутатов, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством и Уставом.

2. Глава сельского поселения, заместитель председателя Совета народных депутатов, вправе добровольно сложить свои полномочия на основании письменного заявления, которое рассматривается депутатами на ближайшем заседании Совета народных. 

3. В случае отсутствия главы сельского поселения, председательствующим на заседании Совета народных депутатов при рассмотрении заявления об отставке главы сельского поселения является заместитель председателя Совета народных депутатов.

4. Глава сельского поселения, заместитель председателя Совета народных депутатов освобождаются от должности открытым голосованием.

Глава сельского поселения, заместитель председателя Совета народных депутатов вправе не присутствовать на заседании Совета народных депутатов при рассмотрении заявления.

Глава сельского поселения, заместитель председателя Совета народных депутатов считаются освобожденными в случае, если за освобождение проголосовало более половины от числа избранных депутатов Совета народных депутатов.

5. В случае непринятия Советом народных депутатов отставки, глава сельского поселения или заместитель председателя Совета народных депутатов вправе сложить свои полномочия по истечении двух недель после подачи заявления.

Статья 12. Избрание депутата Совета народных депутатов в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области 

1. Депутат Совета народных депутатов избирается в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области из числа депутатов Совета народных депутатов открытым голосованием на срок полномочий Совета народных депутатов сельского поселения. 

2. Кандидатуры депутатов Совета народных депутатов предлагают глава сельского поселения и депутаты Совета народных депутатов.

3. Избранным в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области считается кандидат, получивший большинство голосов от числа депутатов, избранных в Совет народных депутатов.

4. В случае не избрания депутата Совета народных депутатов в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области по первому представлению, после дополнительного обсуждения глава сельского поселения, депутаты Совета народных депутатов вправе представить новые кандидатуры, либо ранее предложенные кандидатуры повторно. Процедура обсуждения кандидатов при повторном представлении аналогична первой. 

5. Если по результатам повторного голосования кандидаты не набрали необходимого числа голосов, глава сельского поселения, депутаты Совета народных депутатов на следующем заседании Совета народных депутатов предлагают новые кандидатуры, при этом вся процедура избрания повторяется.

6.
Избрание депутата Совета народных депутатов в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области оформляется решением Совета народных депутатов.

7.
Решение об избрании депутата Совета народных депутатов в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области обнародуется в установленном порядке.

8.
Копия решения направляется в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области.

 Статья 13. Досрочное прекращение полномочий депутата Совета народных депутатов, избранного в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области

1. Полномочия депутата Совета народных депутатов, избранного в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области, могут быть прекращены досрочно в случаях, предусмотренных федеральным законодательством и Уставом.

2. Депутат Совета народных депутатов, избранный в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области, вправе досрочно прекратить свои полномочия, в связи с отставкой по собственному желанию на основании личного письменного заявления, которое рассматривается депутатами на ближайшем заседании Совета народных депутатов.

3. Решение о досрочном прекращении полномочий депутата Совета народных депутатов, избранного в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области, принимается открытым голосованием.

 Решение о досрочном прекращении полномочий депутата Совета народных депутатов, избранного в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области, считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа избранных депутатов Совета народных депутатов.

Депутат Совета народных депутатов, избранный в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области, вправе не присутствовать на заседании Совета народных депутатов при рассмотрении его заявления о досрочном сложении полномочий.

4. Прекращение полномочий депутата Совета народных депутатов, избранного в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области, оформляется решением Совета народных депутатов.

5.
Решение о прекращении полномочий депутата Совета народных депутатов, избранного в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области, обнародуется в установленном порядке.

Копия решения направляется в Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области.

Статья 14. Комиссии Совета народных депутатов 

1. Совет народных депутатов образует из числа депутатов Совета народных депутатов на срок своих полномочий постоянные комиссии для предварительного рассмотрения и подготовки вопросов, относящихся к ведению Совета народных депутатов. Численный состав каждой комиссии определяется Советом народных депутатов, но не может быть менее 3 депутатов.

Наименование комиссий: 

- по бюджету, налогам, муниципальному имуществу и предпринимательству;

- по развитию сельскохозяйственного производства, благоустройству и озеленению территории сельского поселения;

- по местному самоуправлению, правотворческой деятельности, социальным вопросам.

2. Депутат Совета народных депутатов может быть членом не более чем двух постоянных комиссий. Глава сельского поселения и заместитель председателя Совета народных депутатов могут входить в состав комиссий Совета народных депутатов.

3. Депутат Совета народных депутатов, не входящий в состав постоянной комиссии, может присутствовать на ее заседании с правом совещательного голоса.

4. Персональный состав постоянных комиссий утверждается решением Совета народных депутатов, принимаемым большинством голосов депутатов, избранных в Совет народных депутатов. Изменение персонального состава постоянной комиссии также осуществляется по решению Совета народных депутатов 

Статья 15. Полномочия постоянных комиссий

Постоянные комиссии по вопросам, отнесенным к их ведению:

1. Осуществляют предварительное рассмотрение проектов нормативных правовых актов Совета народных депутатов и их подготовку к рассмотрению на заседании Совета народных депутатов;

2. Осуществляют подготовку заключений по проектам нормативных правовых актов, поступившим на рассмотрение Совета народных депутатов;

3. Дают заключения на проекты нормативных правовых актов, внесенных в Совет народных депутатов субъектами правотворческой инициативы;

4. Решают организационные вопросы своей деятельности;

5. Рассматривают другие вопросы по поручению главы сельского поселения и заместителя председателя Совета народных депутатов;

6. Запрашивают информацию по рассматриваемым комиссией вопросам.

Статья 16. Председатель постоянной комиссии

1. Председатель постоянной комиссии избирается депутатами Совета народных депутатов из числа депутатов, избранных в состав соответствующей комиссии. Кандидатура на должность председателя постоянной комиссии выдвигается главой сельского поселения, депутатами, входящими в состав соответствующей постоянной комиссии Совета народных депутатов, либо самовыдвижением.

2. Депутат считается избранным на должность председателя постоянной комиссии Совета народных депутатов, если в результате открытого голосования он получил более половины голосов от числа избранных депутатов Совета народных депутатов.

Статья 17. Заседания постоянной комиссии

1.Заседания постоянной комиссии проводятся по инициативе главы сельского поселения, заместителя председателя Совета народных депутатов, председателя постоянной комиссии или более чем 1/2 членов постоянной комиссии.

Заседания постоянной комиссии правомочны, если на них присутствует более половины от общего числа членов постоянной комиссии.

О невозможности присутствовать на заседании постоянной комиссии член постоянной комиссии обязан проинформировать председателя постоянной комиссии с изложением причины своего отсутствия.

2. Решения постоянной комиссии принимаются большинством голосов от присутствующих на заседании членов постоянной комиссии. Протоколы и решения постоянной комиссии подписывает председатель постоянной комиссии. Решения постоянной комиссии носят рекомендательный характер.

3. Постоянная комиссия вправе выносить на заседание Совета народных депутатов вопрос о привлечении к своей работе специалистов различного профиля в качестве экспертов, организовывать проведение независимых экспертиз проектов нормативных правовых актов Совета народных депутатов. 

Муниципальные и общественные организации, должностные лица обязаны представлять постоянным комиссиям запрашиваемые материалы и документы в течение 10 дней.

Статья 18. Создание рабочих групп

1. Постоянная комиссия для подготовки рассматриваемых вопросов и организации публичных слушаний может создавать рабочие группы из числа депутатов Совета народных депутатов, представителей структурных подразделений администрации, других муниципальных и общественных органов, учреждений, а также специалистов.

Статья 19. Временные комиссии

1.Совет народных депутатов вправе создавать временные комиссии, деятельность которых ограничивается определенным сроком и конкретной задачей: 

1)для выполнения конкретных поручений Совета народных депутатов;

2)для проверки определенных данных о событиях и должностных лицах;

3)по иным вопросам в пределах полномочий Совета народных депутатов. 

2. Задачи временной комиссии, срок ее деятельности, полномочия и состав определяются решением Совета народных депутатов о ее создании.

Статья 20. Депутатские группы (фракции)

Депутатские группы (фракции) - депутатские объединения, образованные из депутатов Совета народных депутатов, состоящих в одной политической партии или поддерживающих цели и задачи данной партии. 

Депутат Совета народных депутатов может состоять только в одном депутатском объединении. Депутаты, не вошедшие в состав какого-либо депутатского объединения, считаются независимыми депутатами.

Внутренняя деятельность депутатских групп организуется ими самостоятельно.

Депутатские группы информируют главу сельского поселения о своих решениях.

Статья 21. Порядок регистрации депутатских групп

1. Регистрация депутатской группы осуществляется на основании:

1) письменного уведомления руководителя депутатской группы об образовании депутатской группы главе сельского поселения или заместителю председателя Совета народных депутатов;

2) протокола организационного собрания депутатской группы, включающего решение о целях ее образования, списочном составе, а также о лицах, уполномоченных выступать от имени депутатской группы и представлять ее на заседаниях Совета народных депутатов, в муниципальных органах и общественных объединениях;

3) письменных заявлений депутатов Совета народных депутатов о вхождении в депутатскую группу.

2. Регистрация депутатских групп производится в течение двух рабочих дней, включая день подачи в Совет народных депутатов документов, перечисленных в пункте 1 настоящей статьи.

3. Объединения депутатов Совета народных депутатов, не зарегистрированные в соответствии с положениями настоящей статьи, не пользуются правами депутатского объединения, определенными настоящим Регламентом.

Статья 22. Право депутата Совета народных депутатов на участие в депутатской группе

1. Депутат Совета народных депутатов вправе состоять только в одной депутатской группе. Депутат Совета народных депутатов входит в состав депутатской группы на основании решения, принимаемого большинством голосов от общего числа членов депутатской группы, по его письменному заявлению.

Депутат Совета народных депутатов выводится из состава депутатской группы на основании решения об исключении его из депутатской группы, принимаемого большинством голосов от общего числа членов депутатской группы, а также в случае подачи им письменного заявления:

1) о выходе из депутатской группы;

2) о переходе в другую зарегистрированную депутатскую группу;

3) о вхождении во вновь образуемую депутатскую группу.

Статья 23. Права депутатских групп

1. Депутатские группы вправе:

1) вносить предложения о проведении закрытого заседания Совета народных депутатов;

2) выступать с инициативой проведения публичных слушаний;

3) вносить предложения об обращении с запросом Совета народных депутатов;

4) осуществлять иные установленные настоящим Регламентом права.

РАЗДЕЛ 2.

ОБЩИЙ ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Статья 24. Первое заседание Совета народных депутатов 

1. Совет народных депутатов собирается на свое первое заседание в трехнедельный срок со дня формирования Совета народных депутатов в правомочном составе, но не ранее дня истечения срока полномочий Совета народных депутатов предыдущего созыва.

Конкретная дата проведения первого заседания определяется самими депутатами на организационном собрании старейшим по возрасту депутатом.

2. Первое заседание Совета народных депутатов нового созыва открывает и ведет старейший по возрасту депутат Совета народных депутатов вплоть до избрания главы сельского поселения.

3. На первом заседании в соответствии с настоящим Регламентом Совет народных депутатов проводит выборы главы сельского поселения и, как правило, заместителя председателя Совета народных депутатов.

Статья 25. Порядок работы Совета народных депутатов 

1. Совет народных депутатов осуществляет свою основную деятельность в форме сессий, в период которых он рассматривает все вопросы, отнесенные к его ведению.

2. Сессия Совета народных депутатов состоит из заседаний Совета народных депутатов и проводимых в период между ними заседаний постоянных комиссий, работы депутатов Совета народных депутатов в постоянных комиссиях.

3. Внеочередные заседания Совета народных депутатов, назначаются по инициативе главы сельского поселения, главы администрации сельского поселения, либо по требованию депутатов Совета народных депутатов численностью не менее чем 1/3 от числа депутатов, избранных в Совет народных депутатов, в течение двух недель с момента заявления требования.

Статья 26. Регистрация депутатов Совета народных депутатов 

1. Заседания Совета народных депутатов начинаются с регистрации депутатов Совета народных депутатов с отметкой в листе регистрации, который прикладывается к протоколу заседания Совета народных депутатов.

2. О невозможности присутствовать на заседании Совета народных депутатов депутат обязан заблаговременно официально проинформировать главу сельского поселения либо заместителя председателя Совета народных депутатов с изложением причин своего отсутствия. Данное заявление регистрируется и оглашается председательствующим на заседании Совета народных депутатов перед началом работы заседания.

Статья 27. Обеспечение документами депутатов Совета народных депутатов 

1. Своевременное информирование депутатов Совета народных депутатов, населения о времени созыва и месте проведения заседания Совета народных депутатов, о вопросах, выносимых на рассмотрение, обеспечивает глава сельского поселения либо заместитель председателя Совета народных депутатов путем размещения объявлений на видных, общедоступных для населения местах, определенных Уставом, не позднее чем за 5 дней до начала заседания.

2. Депутаты Совета народных депутатов обеспечиваются проектами решений и другими необходимыми материалами не позднее, чем за 5 дней до их рассмотрения на заседаниях Совета народных депутатов.

Статья 28. Заседания Совета народных депутатов 

1. Заседания Совета народных депутатов проводятся открыто и гласно, могут освещаться в местных средствах массовой информации.

2. На заседания Совета народных депутатов могут приглашаться представители администрации сельского поселения, предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений, расположенных на территории сельского поселения. На заседаниях Совета могут присутствовать руководители и представители органов государственной власти области, территориальных федеральных структур, органов местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области, общественных объединений, средств массовой информации.

3. Совет народных депутатов вправе принять решение о проведении закрытого заседания по предложению председательствующего на заседании, постоянной комиссии Совета народных депутатов, а также по требованию не менее 1/3 от числа депутатов Совета народных депутатов.

Решение Совета народных депутатов о проведении закрытого заседания, принимается большинством голосов депутатов Совета народных депутатов, принявших участие в голосовании. Представители средств массовой информации на закрытые заседания не допускаются.

Статья 29. Повестка дня заседания Совета народных депутатов

1. Заседания Совета народных депутатов проводятся в соответствии с повесткой дня заседания. Проект повестки дня заседания формируется главой сельского поселения, исходя из проектов решений, рассмотренных на заседаниях комиссий, поступивших и разосланных в установленные сроки депутатам.

2. Проект повестки дня заседания Совета народных депутатов направляется депутатам совместно с проектами решений, не позднее, чем за 5 дней до даты заседания Совета народных депутатов.

3. Правом внесения вопросов в повестку дня обладают:

- глава сельского поселения;

- депутаты Совета народных депутатов;

- комиссии Совета народных депутатов;

- рабочие группы Совета народных депутатов;

- депутатские объединения.

Статья 30. Протоколы заседаний Совета народных депутатов 

На заседаниях Совета народных депутатов ведутся протоколы. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем заседания, избираемым из числа депутатов Совета народных депутатов.

Статья 31. Время проведения заседаний Совета народных депутатов 

1. Заседания Совета народных депутатов, как правило, проводятся в рабочие дни с 10 часов или с 14 часов в соответствии с повесткой дня, утвержденной Советом народных депутатов.

Через каждые 2 часа работы объявляется перерыв до 30 минут. 

1.Совет народных депутатов может принять решение о проведении заседания в иные дни и в иное время.

2.Председательствующий на заседании Совета народных депутатов вправе без голосования продлить заседание Совета народных депутатов до принятия окончательного решения по вопросу, обсуждение которого было начато в основное время заседания Совета народных депутатов. 

Статья 32. Время для выступлений

1. Время для доклада не должно превышать 30 минут, для содоклада - 20 минут, для заключительного слова – 10 минут, выступления в прениях - до 7 минут, по порядку ведения заседания - до 3 минут. Время для выступления может быть изменено по решению Совета народных депутатов в том же порядке, что и при рассмотрении процедурных вопросов. По истечении установленного времени председательствующий предупреждает об этом выступающего, а затем может прервать его выступление.

2.Каждый депутат Совета народных депутатов должен придерживаться темы обсуждаемого вопроса. Если он отклоняется от нее, председательствующий вправе напомнить ему об этом. Если замечание депутатом не учтено, председательствующий может прервать выступление депутата Совета народных депутатов.

3.С согласия большинства присутствующих на заседании Совета народных депутатов председательствующий может установить общую продолжительность обсуждения вопроса, включенного в повестку дня заседания Совета народных депутатов, ограничить время, отводимое на вопросы и ответы, продлить время выступления. 

4. Прекращение прений производится по решению Совета народных депутатов, принимаемому большинством голосов от числа присутствующих на заседании депутатов Совета народных депутатов.

После принятия решения о прекращении прений по рассматриваемому вопросу слово в обязательном порядке предоставляется депутатам Совета народных депутатов и иным лицам, имеющим право выступать на заседании Совета народных депутатов, если во время опроса записавшихся для выступления, проводимого председательствующим на заседании Совета народных депутатов, они настаивают на своем выступлении.

5. Вопросы выносятся на обсуждение Совета народных депутатов в очередности, предусмотренной повесткой дня заседания Совета народных депутатов. Очередность обсуждения может быть изменена по мотивированному предложению одного или более депутатов большинством голосов депутатов, от числа принявших участие в голосовании.

Статья 33. Права депутата Совета народных депутатов на заседании Совета народных депутатов 

1.На заседании Совета народных депутатов депутат вправе участвовать в прениях, вносить предложения, замечания по существу обсуждаемых вопросов, предлагать кандидатуры и высказывать свое мнение о кандидатурах, избираемых, назначаемых или утверждаемых Советом народных депутатов на должность, задавать вопросы, давать справки, а также пользоваться иными установленными правами.

2.На заседании Совета народных депутатов один и тот же депутат Совета может выступать в прениях по одному и тому же вопросу не более двух раз. 

3. Никто не вправе выступать на заседании Совета народных депутатов без разрешения председательствующего. Нарушивший это правило лишается председательствующим слова без предупреждения.

Статья 34. Соблюдение правил депутатской этики

1. Выступающий на заседании Совета народных депутатов не вправе нарушать правила депутатской этики:

1) употреблять в своей речи грубые, оскорбительные выражения, наносящие ущерб чести и достоинству депутатов Совета народных депутатов и других лиц; 

2) допускать необоснованные обвинения в чей-либо адрес, использовать заведомо ложную информацию; 

1)
призывать к незаконным действиям.

2. В случае нарушения указанных правил депутат Совета народных депутатов может быть лишен права выступления в течение всего дня заседания Совета народных депутатов, а также быть лишен права выступления на срок до одного месяца решением Совета народных депутатов, принимаемым большинством голосов от числа присутствующих на заседании депутатов Совета народных депутатов.

Статья 35. Компетенция председательствующего на заседании Совета народных депутатов 

1. Председательствующий на заседании Совета народных депутатов:

1) руководит ходом заседания, следит за соблюдением настоящего Регламента;

2) предоставляет слово депутатам Совета народных депутатов для выступления в порядке поступления заявок;

3) проводит голосование и оглашает его результаты;

4) контролирует ведение протоколов заседаний, подписывает указанные документы;

5) при нарушении депутатом Совета народных депутатов настоящего Регламента вправе предупредить депутата Совета народных депутатов, а при повторном нарушении может лишить его слова;

6) вправе удалить из зала заседаний приглашенных лиц, мешающих работе Совета народных депутатов.

2. Председательствующий на заседании Совета народных депутатов не вправе комментировать выступления депутатов Совета народных депутатов, давать характеристику выступающим.

(Не является комментированием со стороны председательствующего ознакомление депутатов им самим или, по его просьбе, должностными и ответственными лицами с официальной информацией по обсуждаемому вопросу).

Характеристикой считается оценка личных и деловых качеств выступающего, его высказываний, привычек, поступков, эффективности работы или деятельности, репутации, убеждений, партийной принадлежности, черт характера, интересов и других индивидуальных проявлений личности.

(Опровержение недостоверной информации, замечания по поводу неэтичных высказываний и поступков не относится к характеристике выступающего.) 

3.Участвуя в открытом голосовании, председательствующий на заседании Совета народных депутатов голосует последним.

Статья 36. Рассмотрение повестки дня заседания Совета народных депутатов.

1. Повестка дня утверждается на заседании Совета народных депутатов, при этом внесенный проект повестки дня может быть изменен или дополнен депутатами Совета народных депутатов до ее принятия на заседании, при наличии к моменту начала заседания проектов решений, внесенных депутатами, вносящими соответствующие изменения в проект повестки дня.

2. Утвержденная Советом народных депутатов повестка дня должна содержать нумерацию вопросов, время рассмотрения каждого вопроса, докладчика и содокладчика по каждому вопросу, время начала заседания и необходимых перерывов.

3. Если в ходе обсуждения повестки дня выясняется, что какой-либо вопрос не подготовлен (отсутствует докладчик, депутатам Совета народных депутатов не предоставлены материалы по данному вопросу, нет проекта решения или по другим обстоятельствам, препятствующим принятию решения), то он в повестку дня по решению Совета народных депутатов может не включаться.

4. Вопросы повестки дня заседания Совета народных депутатов рассматриваются в соответствии со следующим порядком работы:

а) председательствующий объявляет о начале рассмотрения и названии вопроса повестки дня;

б) председательствующий Совета народных депутатов приглашает в зал заседаний Совета народных депутатов приглашенных по данному вопросу;

в) выступает докладчик по рассматриваемому вопросу, которым является, как правило, лицо, подготовившее и внесшее проект решения, либо уполномоченный представитель этого лица;

г) задаются вопросы докладчику;

д) в случае, если по вопросу повестки дня имеется содокладчик, ему предоставляется слово для выступления;

е) задаются вопросы содокладчику;

ж) глава сельского поселения открывает прения по вопросу;

з) глава сельского поселения предоставляет слово депутатам для справок и по мотивам голосования;

и) прекращение прений по обсуждаемому вопросу Советом народных депутатов;

к) проведение голосования по проекту решения;

л) если решение принимается за основу, проводится процедура внесения, обсуждения и принятия поправок;

м) объявление председателем Совета народных депутатов результатов голосования.

5. Глава сельского поселения имеет право на содоклад по любому вопросу повестки дня.

6. Слово депутатам и присутствующим на заседании предоставляется председательствующим. Председательствующий предоставляет слово в порядке поступления устных или письменных обращений.

7. Если в ходе обсуждения выясняется, что вопрос не подготовлен, то по решению Совета народных депутатов обсуждение может быть прекращено и вопрос снят с повестки дня. При этом в протоколе делается запись о причинах снятия вопроса.

8. Не допускается закрытие заседания Совета народных депутатов до полного рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня. При необходимости заседание может быть продолжено на следующий день, либо в другой день, определенный Советом народных депутатов, принимающим решение об объявлении перерыва (или переноса) заседания.

Статья 37. Обращение депутата Совета народных депутатов и депутатский запрос

1. Депутат или группа депутатов Совета народных депутатов вправе внести на рассмотрение Совету народных депутатов обращение к главе сельского поселения, главе администрации сельского поселения, а также руководителям расположенных на территории Рамонского муниципального района Воронежской области государственных и общественных органов, предприятий, учреждений и организаций. Такое обращение вносится в письменной форме и оглашается на заседании Совета народных депутатов. 

2. Предложение депутата или группы депутатов Совета народных депутатов о признании обращения депутатским запросом ставится на голосование. Обращение признается депутатским запросом, если "за " проголосовало более половины от числа депутатов Совета народных депутатов.

3.Должностное лицо, к которому обращен депутатский запрос, обязано ответить на него в устной (на заседании Совета народных депутатов) или в письменной форме не позднее чем в 30-дневный срок с момента получения запроса. Ответ, полученный в письменной форме, оглашается на очередном заседании Совета народных депутатов. Депутат вправе дать на заседании Совета народных депутатов оценку ответа должностного лица на депутатский запрос.

Статья 38. Варианты голосования на заседании Совета народных депутатов 

Решения Совета народных депутатов принимаются, открытым или тайным голосованием. В случаях, установленных настоящим Регламентом, а также по предложению, поддержанному не менее чем 1/3 от числа присутствующих на заседании депутатов Совета народных депутатов, решения могут приниматься тайным голосованием. 

1.Голосование представляет собой выбор варианта ответа: "за", "против" или "воздержался". Подсчет голосов и предъявление результатов голосования проводится по каждому голосованию.

2.Депутат Совета народных депутатов лично осуществляет свое право на голосование. Депутат Совета народных депутатов, отсутствующий во время голосования, не вправе подать свой голос после завершения голосования любым способом, отличным от принятого Советом народных депутатов для голосования по данному вопросу или передать свое право на голосование другому депутату Совета народных депутатов.

Статья 39. Порядок проведения открытого голосования

1. При проведении открытого голосования подсчет голосов поручается секретарю сессии.

2. Перед началом открытого голосования председательствующий на заседании Совета народных депутатов сообщает количество предложений, которые ставятся на голосование, уточняет их формулировки и последовательность, в которой они ставятся на голосование, напоминает, каким большинством голосов (от установленного числа депутатов Совета народных депутатов, от числа депутатов избранных в Совет народных депутатов, от числа депутатов Совета народных депутатов, присутствующих на заседании, от числа депутатов, принявших участие в голосовании, простым или квалифицированным большинством) может быть принято решение.

3. После объявления председательствующим на заседании Совета народных депутатов о начале голосования никто не вправе прервать голосование.

4. При отсутствии кворума, необходимого для голосования, председательствующий на заседании Совета народных депутатов переносит голосование на следующее заседание Совета народных депутатов.

 5. Если при определении результатов голосования выявятся процедурные ошибки голосования, то по решению Совета народных депутатов может быть проведено повторное голосование.

Статья 40. Порядок проведения тайного голосования

1.Тайное голосование проводится в случаях, определенных в Уставе и настоящем Регламенте, а также по решению Совета народных депутатов, принимаемому 1/3 голосов от присутствующих на заседании депутатов Совета народных депутатов. Тайное голосование проводится по вопросам избрания главы сельского поселения, Тайное голосование проводится с использованием бюллетеней.

2. Для проведения тайного голосования с использованием бюллетеней и определения его результатов Совет народных депутатов из числа депутатов, присутствующих на голосовании, открытым голосованием избирает Счетную комиссию 

3.Счетная комиссия на своем заседании из своего состава избирает председателя и секретаря Счетной комиссии. Решения Счетной комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов ее членов. В состав комиссии не могут входить депутаты, если их кандидатуры или кандидатуры близких родственников включены в бюллетень для тайного голосования. 

Решения Счетной комиссии об избрании председателя, секретаря, об итогах голосования и результатах выборов принимаются большинством голосов от установленного числа членов счетной комиссии.

4. Счетная комиссия: устанавливает форму протоколов; составляет список депутатов Совета народных депутатов для голосования; обеспечивает подготовку помещения и оборудования для голосования; устанавливает форму, общее число бюллетеней и изготовляет их для проведения выборов; обеспечивает информирование депутатов о порядке осуществления избирательных действий; проводит голосование и подсчет голосов; устанавливает итоги голосования; определяет и объявляет общие результаты выборов; передает протокол об итогах голосования в Совет народных депутатов.

Статья 41. Бюллетени для тайного голосования

1. Бюллетени для тайного голосования изготавливаются под контролем Счетной комиссии по предложенной ею и утвержденной решением Совета народных депутатов форме. Требования для изготовления бюллетеней:

- количество бюллетеней должно соответствовать числу депутатов, участвующих в голосовании;

- каждый бюллетень содержит разъяснение о порядке его заполнения;

- на лицевой стороне всех бюллетеней, в правом верхнем углу ставятся подписи двух членов Счетной комиссии;

- при голосовании по принятию правового акта Совета народных депутатов в бюллетене воспроизводится наименование правового акта, вынесенного на голосование, и указываются варианты волеизъявления голосующего словами «ЗА» или «ПРОТИВ», под которыми помещаются пустые квадраты.

2. Каждому депутату выдается один бюллетень по проекту решения, рассматриваемому на заседании Совета народных депутатов. Бюллетени выдаются депутатам, включенным в список для голосования, на основании удостоверения об избрании депутатом Совета народных депутатов.

 Каждый депутат голосует лично.

 Голосование за других депутатов не допускается. При получении бюллетеней депутат расписывается в соответствующей графе списка депутатов.

3. При заполнении бюллетеней для тайного голосования присутствие других лиц недопустимо.

4. Счетная комиссия обязана создать условия депутатам Совета народных депутатов для тайного голосования. Голосование проводится путем внесения депутатом в бюллетень любого знака в квадрат, относящийся к выбранному им варианту голосования. Заполненный бюллетень депутат опускает в опечатанный (опломбированный) Счетной комиссией ящик для голосования.

5. Недействительными при подсчете голосов депутатов Совета народных депутатов считаются бюллетени неустановленной формы, а также бюллетени, по которым невозможно определить волеизъявление депутатов Совета народных депутатов (бюллетени, которые не содержат отметок в квадратах, расположенные справа от данных кандидатов или в которых знак проставлен более чем в одном квадрате). Дополнения, внесенные в бюллетень при подсчете голосов не учитываются. Недействительные бюллетени подсчитываются и суммируются отдельно.

6. О результатах тайного голосования Счетная комиссия составляет протокол, который подписывается всеми ее членами. Доклад Счетной комиссии о результатах тайного голосования Совет народных депутатов принимает к сведению.

7. На основании принятого Советом народных депутатов к сведению доклада Счетной комиссии о результатах тайного голосования председательствующий на заседании Совета народных депутатов объявляет, какое решение принято ("за", положительное или "против", отрицательное), а при выборах называются избранные кандидатуры, результаты тайного голосования с использованием бюллетеней для тайного голосования оформляются решением Совета народных депутатов.

Данные решения принимаются без голосования, если от депутатов Совета народных депутатов не поступило мотивированных замечаний или возражений по итогам голосования.

Статья 42. Порядок проведения поименного голосования

1. Поименное голосование проводится по решению Совета народных депутатов, принимаемому не менее чем 1/3 голосов от числа присутствующих на заседании депутатов Совета народных депутатов.

2. Для проведения поименного голосования и определения его результатов Совет народных депутатов избирает Счетную комиссию либо поручает проведение поименного голосования и определения его результатов секретарю заседания.

3. Результаты поименного голосования отражаются в протоколе заседания Совета народных депутатов и могут быть обнародованы.

Статья 43. Основные понятия, используемые для определения результатов голосования 

В настоящем Регламенте применяются следующие понятия, используемые для определения результатов голосования:

1) под установленным числом депутатов понимается общая численность депутатов Совета народных депутатов (7 депутатов);

2) число избранных депутатов - число депутатов, избранных в Совет народных депутатов за исключением депутатов Совета народных депутатов, полномочия которых прекращены в установленном законодательством порядке;

3) число присутствующих на заседании - число депутатов Совета народных депутатов, зарегистрировавшихся во время регистрации;

4) простое большинство голосов - число голосов, превышающее в зависимости от рассматриваемого вопроса половину:

- от установленного (согласно Уставу) числа депутатов Совета народных депутатов;

- от числа избранных депутатов Совета народных депутатов;

- от числа депутатов Совета народных депутатов, присутствующих на заседании;

- от числа депутатов Совета народных депутатов, принявших участие в голосовании;

5) квалифицированное большинство голосов - число голосов, составляющее 2/3 от установленного (согласно Уставу) числа депутатов Совета народных депутатов.

Статья 44. Количество голосов, необходимое для принятия актов нормативного и ненормативного характера

1. Устав Новоживотинновского сельского поселения, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав Новоживотинновского сельского поселения принимаются большинством в две трети голосов от установленной численности депутатов Совета народных депутатов.

2. Решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории Новоживотинновского сельского поселения, принимаются большинством голосов от установленного числа депутатов Совета народных депутатов, если иное не установлено Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3.Решения по остальным вопросам принимаются большинством голосов от числа депутатов, присутствующих на заседании Совета народных депутатов.

Статья 45. Голосование по процедурным вопросам

1.По процедурным вопросам решение принимается большинством голосов присутствующих на заседании Совета народных депутатов, если иной порядок не предусмотрен настоящим Регламентом.

2.К процедурным относятся вопросы:

1)
о перерыве в заседании или переносе заседания;

2)
о предоставлении дополнительного времени для выступления;

3)
о продолжительности времени для ответов на вопросы по проекту нормативного правового акта;

4)
о предоставлении слова приглашенным на заседание;

5)
переноса или прекращения прений по обсуждаемому вопросу;

6)
о передаче вопроса на рассмотрение соответствующей комиссии Совета народных депутатов;

7)
о голосовании без обсуждения;

8)
о проведении закрытого заседания;

9)
об изменении способа проведения голосования;

10)
об изменении очередности выступлений;

11)
о проведении дополнительной регистрации;

12)
о пересчете голосов;

13)
иные организационные вопросы.

Решения по процедурным вопросам оформляются протокольно.

РАЗДЕЛ 3.

ПРОЦЕДУРА ПОДГОТОВКИ И ПРИНЯТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Статья 46. Нормативный правовой акт Совета народных депутатов 

1. Нормативный правовой акт - изданный в установленном порядке акт Совета народных депутатов, устанавливающий правовые нормы (правила поведения) для неопределенного круга лиц, рассчитанные на неоднократное применение и действующие независимо от того, возникли или прекратились конкретные отношения, предусмотренные законом или отмену правовых норм, т.е. обязательных предписаний постоянного или временного характера, рассчитанных на многократное применение. 

2. Правовые акты Совета народных депутатов вступают в силу на территории сельского поселения в порядке, установленном Уставом. 

3. Совет народных депутатов по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Воронежской области, Уставом, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории сельского поселения, решение об удалении главы сельского поселения в отставку, а также решения по вопросам организации деятельности Совета народных депутатов и по иным вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Воронежской области, Уставом. 

Решения Совета народных депутатов, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории сельского поселения, принимаются большинством голосов от установленной численности депутатов Совета народных депутатов, если иное не установлено Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

 4. Правовой акт не должен противоречить законодательству, в противном случае он не рассматривается и на обсуждение Совета народных депутатов не выносится.

Статья 47. Субъекты правотворческой инициативы

1.
Право внесения проектов нормативных правовых актов в Совет народных депутатов принадлежит субъектам правотворческой инициативы в Совете народных депутатов, определенным статьей 27 Устава.

Статья 48. Требования, предъявляемые к проекту нормативного правового акта, вносимого в порядке правотворческой инициативы 

1. Требования, предъявляемые к проекту нормативного правового акта, вносимого в порядке правотворческой инициативы, определяются нормативным правовым актом Совета народных депутатов 

Статья 49. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Совета народных депутатов 

1. Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении проектов нормативных правовых актов, вносимых на рассмотрение Совета народных депутатов.

2. Формой проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов является экспертиза, проводимая ответственными за подготовку проектов нормативных правовых актов должностными лицами (далее ответственные должностные лица), а также независимая антикоррупционная экспертиза.

3. При проведении экспертизы проектов нормативных правовых актов в рамках осуществления их правовой экспертизы устанавливаемый срок согласования указанных проектов увеличивается на 5 рабочих дней.

4. Результаты антикоррупционной экспертизы, проводимой ответственными должностными лицами, отражаются в заключении, подготавливаемом по итогам правовой экспертизы.

5. Замечания, изложенные в заключении по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы, о наличии в тексте проекта нормативного правового акта положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, должны учитываться исполнителями – разработчиками проекта нормативного правового акта.

6. В случае получения заключения по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта о наличии в его тексте положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, исполнитель, ответственный за разработку указанного проекта нормативного правового акта, в течение трех рабочих дней устраняет замечания, изложенные в указанном заключении, и представляет проект нормативного правового акта на повторное согласование с ответственными должностными лицами. В данном случае срок повторного согласования проекта нормативного правового акта не может превышать двух рабочих дней.

7. В случае несогласия с результатами экспертизы, свидетельствующими о наличии в проекте нормативного правового акта положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, исполнитель – разработчик проекта нормативного правового акта, представляет указанный проект нормативного правового акта с приложением письменного обоснования своего несогласия.

Окончательное решение по данному проекту нормативного правового акта принимает соответствующая постоянная комиссия Совета народных депутатов при обсуждении проекта нормативного правового акта.

8. По решению главы сельского поселения может проводиться антикоррупционная экспертиза в отношении действующих нормативных правовых актов Совета народных депутатов при мониторинге их применения.

Статья 50. Право субъекта правотворческой инициативы на отзыв внесенного проекта правового акта 

До принятия проекта правового акта субъект правотворческой инициативы, внесший данный проект, имеет право отозвать внесенный им проект правового акта на основании письменного заявления.

РАЗДЕЛ 4.

ПРОЦЕДУРА РАССМОТРЕНИЯ ПРОЕКТА НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА

Статья 51. Процедура рассмотрения нормативного правового акта в постоянных комиссиях 

1. Проект нормативного правового акта, внесенный в Совет народных депутатов и принятый им к рассмотрению, направляется главой сельского в соответствующую постоянную комиссию, которая назначается ответственной по проекту.

В случае направления проекта нормативного правового акта в несколько постоянных комиссий, глава сельского поселения определяет из числа этих комиссий ответственную комиссию по данному проекту.

2. Глава сельского поселения устанавливает срок для подготовки проекта нормативного правового акта с учетом плана правотворческой деятельности Совета народных депутатов на очередной сессии. Обсуждение проекта нормативного правового акта в постоянных комиссиях Совета народных депутатов проводится открыто и гласно. На их заседания могут приглашаться субъекты правотворческой инициативы, внесшие проект правового акта, их представители, специалисты в качестве экспертов. 

3. Депутаты Совета народных депутатов, не участвовавшие в работе постоянных комиссий, вправе направлять им свои замечания и предложения, которые должны быть рассмотрены комиссиями.

4. По результатам рассмотрения представленного проекта нормативного правового акта комиссия принимает одно из следующих решений:

- о внесении проекта в Совет народных депутатов;

- о доработке проекта и внесении его на повторное рассмотрение. 

В случае повторного рассмотрения проекта нормативного правового акта комиссии принимают одно решение – о внесении проекта на рассмотрение Совета народных депутатов. 

Статья 52. Внесение нормативного правового акта на рассмотрение Совета народных депутатов 

1. Порядок внесения проекта нормативного правового акта на рассмотрение Советом народных депутатов определяется решением Совета народных депутатов сельского поселения от 09.06.2022 № 89 «Об утверждении Порядка подготовки и внесения в Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области проектов муниципальных правовых актов».

Статья 53. Порядок обсуждения проекта нормативного правового акта на заседании Совета народных депутатов 

1. Обсуждение начинается с доклада субъекта правотворческой инициативы, внесшего проект нормативного правового акта или его представителя. 

2. В случае если проект нормативного правового акта не может быть рассмотрен Советом народных депутатов по причине отсутствия на заседании субъекта правотворческой инициативы, внесшего проект нормативного правового акта или его представителя, рассмотрение проекта нормативного правового акта переносится на другое заседание Совета народных депутатов. 

В случае если при повторном рассмотрении проекта нормативного правового акта вновь отсутствует субъект правотворческой инициативы, внесший проект нормативного правового акта или его представитель, по предложению депутатов Совета народных депутатов проект нормативного правового акта рассматривается Советом народных депутатов без участия указанного субъекта правотворческой инициативы или его представителя.

3. Ответственная комиссия, составившая заключение по предлагаемому проекту нормативного правового акта, обязана выступить с содокладом по этой теме. 

4. Депутаты, другие лица, присутствующие на заседании, вправе задавать вопросы докладчикам по существу предложенного проекта нормативного правового акта, а также высказывать собственное мнение по рассматриваемому проекту.

5. При обсуждении проектов нормативных правовых актов, предусматривающих расходы, покрываемые за счет местного бюджета, в обязательном порядке заслушивается заключение главы администрации муниципального района.

6. При рассмотрении Советом народных депутатов проекта нормативного правового акта обсуждаются его основные положения, дается общая оценка концепции нормативного правового акта, соответствие его федеральному и областному законодательству, Уставу. 

7. Обсуждение проекта нормативного правового акта заканчивается по решению Совета народных депутатов.

8. После окончания обсуждения ставится вопрос на голосование о принятии нормативного правового акта за основу. Данное решение принимается большинством голосов депутатов, принявших участие в голосовании.

9. По результатам обсуждения Совет народных депутатов принимает одно из следующих решений:

- принять нормативный правовой акт в целом;

- отклонить нормативный правовой акт.

10. При отсутствии возражений депутатов, комиссии нормативный правовой акт может быть принят в целом после обсуждения.

Статья 54. Решения, принимаемые Советом народных депутатов по результатам обсуждения проекта нормативного правового акта 

1.Нормативный правовой акт, принятый Советом народных депутатов, направляется главе сельского поселения для подписания и обнародования в течение 10 дней. 

2. Нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы, обязанности и интересы граждан, обнародуются не позднее 10 дней после их принятия.

3. Нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы, обязанности и интересы граждан, вступают в силу одновременно на всей территории сельского поселения после их официального обнародования, если самими правовыми актами не установлен иной порядок вступлениях их в силу, но не ранее, чем с момента официального обнародования.

4. Другие нормативные правовые акты Совета народных депутатов вступают в силу с момента их подписания или в иной указанный в них срок.

5. При обнародовании нормативного правового акта указываются: его наименование, должностное лицо, его подписавшее, место и дата его принятия, регистрационный номер.

6. Нормативные правовые акты, в которые были внесены изменения и/или дополнения, могут быть повторно официально обнародованы в полном объеме.

Статья 55. Регистрация муниципальных правовых актов Совета народных депутатов

Регистрация муниципальных правовых актов Совета народных депутатов начинается с номера 1 с начала работы нового Совета народных депутатов и имеет единую нумерацию на весь срок полномочий Совета народных депутатов. Нумерация заканчивается с момента начала работы вновь избранного Совета народных депутатов. 

РАЗДЕЛ 5.

ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ

СОВЕТОМ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПРОЕКТОВ ОБЛАСТНЫХ ЗАКОНОВ, ВНОСИМЫХ В ПОРЯДКЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ В ВОРОНЕЖСКУЮ ОБЛАСТНУЮ ДУМУ

Статья 56. Право законодательной инициативы в Воронежской областной Думе 

1. В соответствии с Уставом Воронежской области, Уставом сельского поселения Совет народных депутатов имеет право законодательной инициативы в Воронежской областной Думе (далее - областная Дума).

2. Проекты областных законов вносятся в областную Думу со всеми необходимыми материалами в порядке, предусмотренном Регламентом областной Думы.

Статья 57. Порядок подготовки проекта областного закона для внесения в порядке законодательной инициативы в областную Думу 

1.Проект областного закона для внесения в порядке законодательной инициативы в областную Думу может быть представлен в Совет народных депутатов только субъектом правотворческой инициативы в Совете народных депутатов. 

Проекты областных законов в Совет народных депутатов вносятся со всеми необходимыми в соответствии с Регламентом областной Думы материалами.

2.После получения проекта областного закона Совет народных депутатов определяет ответственную комиссию Совета народных депутатов и направляет в нее на рассмотрение проект областного закона.

3.После доработки проекта областного закона для внесения в порядке законодательной инициативы в областную Думу ответственная комиссия Совета народных депутатов передает его главе сельского поселения, который включает его в повестку дня заседания Совета народных депутатов.

Статья 58. Порядок рассмотрения проекта областного закона для внесения в областную Думу

1.Совет народных депутатов рассматривает проект областного закона на своем заседании в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом, и принимает решение Совета народных депутатов.

2.Проект областного закона, рассмотренный Советом народных депутатов, и решение Совета народных депутатов направляются в областную Думу не позднее, чем на 5 день после его рассмотрения. 

3. По данному вопросу Совет народных депутатов принимает соответствующее решение большинством голосов депутатов, от числа избранных в Совет народных депутатов. 

Статья 59. Отклонение Советом народных депутатов проекта областного закона

В случае отклонения проекта областного закона Совет народных депутатов принимает соответствующее решение и возвращает все материалы субъекту правотворческой инициативы, внесшего проект областного закона не позднее, чем на 7 день после его рассмотрения.

РАЗДЕЛ 6.

ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 60. Назначение на должность главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

1.Лицо назначается на должность главы администрации Новоживотинновского сельского поселения (далее по тексту - глава администрации сельского поселения) Советом народных депутатов после подведения итогов конкурса на замещение должности главы администрации сельского поселения (далее – Конкурс), проведенного в соответствии с порядком проведения Конкурса с учетом мнения конкурсной комиссии.

2. Совет народных депутатов принимает решение о назначении одного из кандидатов, представленных конкурсной комиссией.

Статья 61. Порядок представления кандидатов (участников Конкурса) и формирования списка кандидатур на замещение должности главы администрации сельского поселения 

1. Председатель Конкурсной комиссии, либо его представитель на заседании Совета народных депутатов представляет анкетные данные не менее двух кандидатов, признанных Конкурсной комиссией победителями Конкурса на замещение должности главы администрации сельского поселения. 

Статья 62. Обсуждение и назначение на должность главы администрации сельского поселения

1. Кандидаты на замещение должности главы администрации сельского поселения выступают на заседании Совета народных депутатов с программами предстоящей деятельности и отвечают на вопросы депутатов Совета народных депутатов.

2. Депутаты Совета народных депутатов имеют право высказывать мнение по каждой предложенной кандидатуре и представленной программе. Обсуждение прекращается по решению Совета народных депутатов. 

3. По окончании обсуждения проводится открытое голосование по каждой кандидатуре на замещение должности главы администрации сельского поселения и по результатам принимается решение о назначении кандидата на должность главы администрации сельского поселения.

Кандидат считается избранным на должность главы администрации, если за него проголосовало большинство депутатов, принявших участие в голосовании. Самоотвод принимается без голосования.

4. В случае, если на замещение должности муниципальной службы главы администрации сельского поселения конкурсной комиссией были предложены два кандидата, и ни один из них не набрал по результатам тайного голосования требуемого числа голосов, глава сельского поселения организует проведение согласительных процедур, после которых проводится повторное открытое голосование на данной сессии.

5. В случае, если на замещение должности муниципальной службы главы администрации сельского поселения конкурсной комиссией было предложено более двух кандидатов, и ни один из них не набрал требуемого числа голосов, проводится повторное открытое голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов при первом голосовании.

6. В случае, если при повторном открытом голосовании ни один из двух кандидатов не получил требуемого числа голосов, глава сельского поселения организует проведение согласительных процедур. После этого на данной сессии проводится новое открытое голосование по тем же двум кандидатурам.

7. В случае не избрания главы администрации сельского поселения проводится повторный конкурс и назначение главы администрации сельского поселения в соответствии с Положением о Конкурсе

8. Контракт с главой администрации сельского поселения заключается главой сельского поселения в течение 7 дней после назначения Советом народных депутатов. Решение Совета народных депутатов о назначении главы администрации сельского поселения обнародуется в порядке, определенном Уставом.

РАЗДЕЛ 7.

КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Статья 63. Контрольные полномочия Совета народных депутатов.

Совет народных депутатов непосредственно и через создаваемые им органы в пределах своей компетенции осуществляет контроль исполнения принятых Советом народных депутатов решений.

Решения Совета народных депутатов рассылаются исполнителем в порядке, установленном настоящим Регламентом, в администрацию сельского поселения, прокурору района, иным лицам, определенным решением Совета народных депутатов.

По обращению комиссий Совета народных депутатов исполнители в указанный срок представляют информацию о ходе реализации и выполнения, состоящих на контроле решений Совета народных депутатов.

Отчеты о ходе выполнения наиболее важных решений Совета народных депутатов заслушиваются на заседаниях Совета народных депутатов и заседаниях депутатских комиссий, как правило, не реже одного раза в год.

Статья 64. Порядок заслушивания отчета главы администрации сельского поселения.

Совет ежегодно заслушивает отчет главы администрации сельского поселения о результатах своей деятельности, деятельности администрации сельского поселения, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом народных депутатов. Текст отчета не позднее, чем за две недели до его рассмотрения на сессии Совета народных депутатов, рассылается депутатам Совета народных депутатов. Отчет до его рассмотрения на сессии Совета народных депутатов передается на заключение в комиссии Совета народных депутатов.

Отчет главы администрации сельского поселения, как правило, заслушивается в 1-ом квартале года, следующего за отчетным.

Статья 65. Порядок реализации отдельных прав депутатов Совета народных депутатов, комиссий Совета народных депутатов, депутатских групп Совета народных депутатов.

Постоянные комиссии и депутатские группы Совета народных депутатов вправе вносить предложения о заслушивании на комиссиях Совета народных депутатов, сессии Совета народных депутатов отчета или информации о работе любого органа местного самоуправления на территории сельского поселения, либо его должностного лица, а также расположенных на территории сельского поселения предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений по вопросам исполнения решений Совета народных депутатов.

Депутат или группа депутатов имеют право внести на рассмотрение Совета народных депутатов обращение к главе сельского поселения, главе администрации сельского поселения, а также к руководителям расположенных на территории поселения государственных и общественных организаций, предприятий, учреждений, организаций всех организационно-правовых форм. Такое обращение вносится в письменной форме и оглашается (полностью или, при необходимости, в сокращенной форме) на сессии Совета народных депутатов.

Органы государственной власти, органы местного самоуправления, должностные лица, а также руководители расположенных на территории сельского поселения предприятий, учреждений, организаций всех организационно-правовых форм, которым направлено обращение, предложения и замечания депутатов, обязаны рассмотреть их не позднее чем в месячный срок и о результатах сообщить непосредственно депутату, а также Совету народных депутатов в письменной форме.

Совет народных депутатов может заслушивать сообщения депутатов Совета народных депутатов о выполнении ими депутатских обязанностей, решений и поручений Совета народных депутатов.

РАЗДЕЛ 8

Дистанционное заседание Совета народных депутатов 

с использованием средств видеоконференцсвязи

Статья 70. Порядок проведения дистанционного голосования

1. В период введения на территории Воронежской области режима повышенной готовности, режима чрезвычайной ситуации, ограничительных мероприятий (карантина), чрезвычайного или военного положения в соответствии с решением Совета народных депутатов может проводиться дистанционное заседание Совета народных депутатов с использованием средств видеоконференцсвязи (далее соответственно – дистанционное заседание, ВКС).

2. Информация о проведении дистанционного заседания направляется депутатам Совета народных депутатов и приглашенным лицам не позднее чем за пять дней до дня очередного заседания Совета народных депутатов и не менее чем за два дня до внеочередного заседания Совета народных депутатов, а также размещается на официальном сайте администрации Новоживотинновского сельского поселения в сети Интернет.

3. Дистанционное заседание проводится открыто.

4. Проект повестки дня дистанционного заседания формируется Советом народных депутатов в соответствии с настоящим Регламентом. Проекты документов и другие необходимые материалы направляются депутатам Совета народных депутатов в электронном виде не позднее чем за три дня до их рассмотрения на очередном заседании Совета народных депутатов и не позднее чем за один день до проведения внеочередного заседания Совета народных депутатов.

5. В проект повестки дня заседания не включаются вопросы, требующие проведения тайного голосования.

6. Регистрация депутатов Совета народных депутатов, приглашенных лиц на дистанционном заседании проводится уполномоченным работником аппарата Совета народных депутатов. Депутаты, участвующие в дистанционном заседании, считаются присутствующими на данном заседании.

7. Депутат Совета народных депутатов, подключившийся к ВКС после начала дистанционного заседания, обязан поставить вопрос о своей регистрации.

8. Председательствующий открывает дистанционное заседание, на котором оглашает информацию о наличии кворума, о количестве подключившихся к ВКС депутатов Совета народных депутатов, приглашенных лицах, о количестве отсутствующих депутатов Совета народных депутатов и иную информацию, необходимую для рассмотрения на дистанционном заседании.

9. Дистанционное заседание считается правомочным, если на нем присутствует более 50 процентов от избранного числа депутатов.

10. В случае отключения во время дистанционного заседания депутата (депутатов) от ВКС дистанционное заседание считается правомочным при сохранении кворума. При отсутствии на дистанционном заседании кворума председательствующим объявляется перерыв не более чем на 20 минут. В случае если после окончания перерыва кворум отсутствует, дистанционное заседание переносится.

11. Продолжительность обсуждения вопросов, включенных в повестку дня дистанционного заседания, время, отводимое на вопросы и ответы, выступления по мотивам голосования определяются в соответствии с положениями настоящего Регламента.

12. Дистанционное заседание проводится без использования электронной системы голосования. Голосование по вопросам повестки дня дистанционного заседания осуществляется путем поднятия руки и обозначения своей позиции («за», «против» или «воздержался») либо по решению Совета народных депутатов путем проведения поименного голосования.

13. Во время дистанционного заседания запись на вопросы, запись на выступления проводятся путем поднятия рук депутатов, приглашенных лиц, участвующих в дистанционном заседании.

14. Подсчет голосов поручается секретариату и оглашается председательствующим на дистанционном заседании.

15. Лица, имеющие право присутствовать на заседании Совета народных депутатов в соответствии с настоящим Регламентом вправе принимать участие в дистанционном заседании при наличии технической возможности и с разрешения председательствующего на дистанционном заседании выступать на нем с использованием средств ВКС.

16. Трансляция дистанционного заседания осуществляется на официальном сайте администрации Новоживотинновского сельского поселения в сети Интернет.

РАЗДЕЛ 10

Дистанционные заседания постоянных комиссий, рабочих групп, депутатских групп (фракций) Совета народных депутатов с использованием средств ВКС

Статья 71. Порядок проведения дистанционного голосования

1. В период введения на территории Воронежской области режима повышенной готовности, режима чрезвычайной ситуации, ограничительных мероприятий (карантина), чрезвычайного или военного положения заседания постоянных комиссий, рабочих групп, депутатских групп (фракций) Совета народных депутатов могут проводиться в дистанционной форме с использованием средств ВКС, за исключением закрытых заседаний.

2. Информация о проведении дистанционного заседания постоянной комиссии (рабочей группы, депутатской группы (фракции)) Совета народных депутатов (далее в данной статье – дистанционное заседание) доводится до их членов и приглашенных лиц не менее, чем за три дня до начала заседания.

3. В случае отключения во время дистанционного заседания члена (членов) постоянной комиссии (рабочей группы, депутатской группы (фракции)) от ВКС дистанционное заседание считается правомочным при сохранении кворума. При отсутствии на дистанционном заседании кворума председателем (руководителем) постоянной комиссии (рабочей группы, депутатской группы (фракции)) Совета народных депутатов объявляется перерыв не более чем на 20 минут. В случае если после окончания перерыва кворум отсутствует, дистанционное заседание переносится.

4. Депутаты, участвующие в дистанционном заседании, считаются присутствующими на данном заседании.

5. Лица, имеющие право присутствовать на заседании постоянной комиссии (рабочей группы, депутатской группы (фракции)) Совета народных депутатов в соответствии с настоящим Регламентом, вправе принимать участие в дистанционном заседании при наличии технической возможности и с разрешения председателя (руководителя) постоянной комиссии (рабочей группы, депутатской группы (фракции)) Совета народных депутатов выступать с использованием средств ВКС на данном дистанционном заседании.

РАЗДЕЛ 11

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 72. Порядок принятия Регламента Совета народных депутатов и внесение в него изменений 

1. Регламент Совета народных депутатов и изменения в него принимаются большинством голосов от общего числа депутатов Совета народных депутатов и оформляются решением Совета народных депутатов.

2. Регламент, а также решения Совета народных депутатов о внесении изменений в него вступают в силу со дня их принятия, если Совет народных депутатов не примет иное решение.».
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 08.04.2025 № 211
с. Новоживотинное
О возложении исполнения обязанностей главы Новоживотинновского сельского поселения
В соответствии с частью 8.1-1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 11 статьи 34 Устава Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области, решением Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 08.04.2025 № 209 «О досрочном прекращении полномочий главы Новоживотинновского сельского поселения» Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области            р е ш и л :

1.
Возложить исполнение обязанностей главы Новоживотинновского сельского поселения на Агаркову Наталью Викторовну, заместителя главы администрации Новоживотинновского сельского поселения, временно с 09.04.2025 до дня назначения главы администрации Новоживотинновского сельского поселения по контракту по итогам конкурса с доплатой к заработной плате в размере 10 000 рублей.

2.
Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления поселения «Новоживотинновский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет».

3.
Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета народных депутатов поселения по местному самоуправлению, правотворческой деятельности, социальным вопросам Еременко Татьяну Николаевну
	Глава

сельского поселения
	
	А.Н. Суворин


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 08.04.2025 № 212
с. Новоживотинное
О досрочном прекращении полномочий депутата Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения
В соответствии с пунктом 2 части 10 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 части 4 статьи 33 Устава Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области, рассмотрев заявление А.Н. Суворина о досрочном прекращении полномочий депутата Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения в связи с отставкой по собственному желанию, Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области р е ш  и л :

1.
Прекратить досрочно 08.04.2025 полномочия депутата Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Суворина Александра Николаевича в связи с отставкой по собственному желанию.

2.
Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления поселения «Новоживотинновский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет».
	Глава

сельского поселения
	
	А.Н. Суворин


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 08.04.2025 № 213
с. Новоживотинное
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 27.03.2013 № 149 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с Уставом Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области р е ш и л:

1.
Внести следующие изменения в решение Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 27.03.2013 № 149 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» - далее Решение:

1.1.
 Преамбулу Решения «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» изложить в следующей редакции: 

«Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

1.2.
 Приложение «Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей изложить в новой редакции согласно Приложению

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления поселения «Новоживотинновский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета народных депутатов поселения по местному самоуправлению, правотворческой деятельности, социальным вопросам Еременко Татьяну Николаевну.
	Глава

сельского поселения
	
	А.Н. Суворин


УТВЕРЖДЕН

решением Совета народных депутатов

Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района

Воронежской области

от 08.04.2025 № 213

(Новая редакция)

«Перечень

должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Должности муниципальной службы в администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области, отнесенные реестром должностей муниципальной службы к:

- Главной группе должностей муниципальной службы:

Глава администрации;

Заместитель главы администрации;

- Старшей группе должностей муниципальной службы:

Главный специалист;

Ведущий специалист.»

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 08.04.2025 № 214
с. Новоживотинное
О признании утратившим силу решения Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 22.10.2012 № 129 (в редакции решений от 27.06.2014 № 193, от 19.06.2015 № 227, от 14.09.2017 № 84, от 28.12.2020 № 37) «Об оплате труда главы Новоживотинновского сельского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в Новоживотинновском сельском поселении Рамонского муниципального района Воронежской области»
В соответствии с Уставом Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области р е ш и л:

1.
Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 22.10.2012 № 129 (в редакции решений от 27.06.2014 № 193, от 19.06.2015 № 227, от 14.09.2017 № 84, от 28.12.2020 № 37) «Об оплате труда главы Новоживотинновского сельского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в Новоживотинновском сельском поселении Рамонского муниципального района Воронежской области».

2.
Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления поселения «Новоживотинновский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет».

3.
Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета народных депутатов поселения по местному самоуправлению, правотворческой деятельности, социальным вопросам Еременко Татьяну Николаевну.
	Глава

сельского поселения
	
	А.Н. Суворин


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 08.04.2025 № 215
с. Новоживотинное
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 25.09.2018 № 128 (в редакции решения от 28.01.2019 № 146) «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления» и в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с Уставом Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области р е ш и л:

1. Внести изменения в решение Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 25.09.2018 № 128 (в редакции решения от 28.01.2019 № 146) «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области» в части, касающейся Приложения «Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области», изложив его в новой редакции согласно Приложению. 

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления поселения «Новоживотинновский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет».

3.
Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета народных депутатов поселения по местному самоуправлению, правотворческой деятельности, социальным вопросам Еременко Татьяну Николаевну.

	Глава

сельского поселения
	
	А.Н. Суворин


Приложение 1

к решению Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения

Рамонского муниципального

района Воронежской области

от 08.04.2025 № 215

(Новая редакция)

«Положение

об оплате труда муниципальных служащих органов

местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» и определяет порядок установления денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – муниципальный служащий).

1. Размер оплаты труда муниципального служащего

1.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Под окладом месячного денежного содержания муниципального служащего понимается сумма должностного оклада и ежемесячной надбавки за классный чин.

1.2. Настоящим Положением устанавливаются размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – органы местного самоуправления сельского поселения) согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

1.3. К ежемесячным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов, их визирование в качестве юриста или исполнителя;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаемая законом Воронежской области в размерах и в порядке, определяемых федеральным законодательством;

1.4. К иным дополнительным выплатам относятся:

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- денежное поощрение по итогам работы за квартал.

2. Ежемесячные выплаты

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается муниципальным служащим в размерах от должностного оклада в процентах:

при стаже муниципальной службы:

- от 1 года до 5 лет - 10;

- от 5 до 10 лет - 15;

- от 10 до 15 лет - 20;

- свыше 15 лет - 30.

Стаж работы, дающий право на получение указанной надбавки, определяется в соответствии с законодательством Воронежской области по исчислению стажа государственной гражданской службы.

Назначение и выплата вновь установленной ежемесячной надбавки производится по мере наступления периода работы, дающего право на ее увеличение, и оформляется:

- решением Совета народных депутатов сельского поселения в отношении главы администрации сельского поселения;

- постановлением администрации сельского поселения в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения устанавливается согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается муниципальным служащим в размере от 60 до 150 процентов должностного оклада.

Размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается персонально муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или переводе на другую должность муниципальной службы, в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы, и оформляется:

- решением Совета народных депутатов сельского поселения в отношении главы администрации сельского поселения;

- постановлением администрации сельского поселения в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

Изменение (уменьшение, увеличение) размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится по решению руководителя органа местного самоуправления сельского поселения при изменении особых условий труда муниципального служащего, привлечении к дисциплинарной ответственности.

Муниципальный служащий предупреждается об изменении размера установленной надбавки за особые условия муниципальной службы в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составной частью денежного содержания муниципального служащего и выплачивается ежемесячно за счет установленного фонда оплаты труда в органе местного самоуправления сельского поселения.

2.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в размере до 3 должностных окладов в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы и оформляется:

- решением Совета народных депутатов сельского поселения в отношении главы администрации сельского поселения;

- постановлением администрации сельского поселения в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

При установлении ежемесячного денежного поощрения учитывается выполнение конкретных мероприятий и заданий по занимаемой должности, отношение к служебным обязанностям.

Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически отработанное время, а также за период нахождения в отпуске (очередном, дополнительном).

Средства на выплату ежемесячного денежного поощрения предусматриваются при утверждении фонда оплаты труда в органе местного самоуправления сельского поселения.

2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации устанавливается муниципальным служащим, имеющим почетные звания Российской Федерации в размере 15 процентов должностного оклада.

Ее выплата может производиться с даты приема на должность муниципальной службы (при наличии почетного звания Российской Федерации) или с первого числа месяца, следующего за датой его присвоения.

Муниципальным служащим, имеющим несколько почетных званий Российской Федерации, надбавка выплачивается за одно звание.

2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов, их визирование в качестве юриста или исполнителя устанавливается муниципальным служащим в размере до 20 процентов должностного оклада:

- решением Совета народных депутатов сельского поселения в отношении главы администрации сельского поселения;

- постановлением администрации сельского поселения в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

2.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень устанавливается муниципальным служащим: кандидату наук - в размере 10 процентов должностного оклада; доктору наук - в размере 15 процентов должностного оклада.

Ее выплата может производиться с даты приема на муниципальную службу (при наличии ученой степени) или с первого числа месяца, следующего за датой ее присвоения.

Муниципальным служащим, имеющим несколько ученых степеней, надбавка выплачивается за одну, высшую степень.

3. Дополнительные выплаты

3.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается органом местного самоуправления сельского поселения с учетом обеспечения выполнения задач и функций органа местного самоуправления в процентах от денежного содержания по замещаемой должности и максимальными размерами не ограничивается.

Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет фонда оплаты труда, установленного в органе местного самоуправления сельского поселения. 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может носить единовременный характер, а также может выплачиваться за квартал, за год и начисляется за фактически отработанное время в расчетном периоде.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.  

3.1.1. В качестве показателей премирования за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются:

1) оперативное решение сложной управленческой задачи на высоком профессиональном уровне;  

2) выполнение особо важных, срочных поручений и заданий, реализация программных мероприятий, участие в проведении межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие в общественно значимых мероприятиях;

3) проведение аналитической работы, отличающейся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой проблеме;

4) качественное и в срок предоставление материалов по запросам правительства и исполнительных органов государственной власти Воронежской области, органов местного самоуправления муниципального района;

5) отсутствие обоснованных жалоб и заявлений, связанных с трудовой деятельностью работников со стороны руководства, других служб, организаций, учреждений, предприятий, граждан.

6) своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями.

3.1.2. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий с указанием конкретного размера премии оформляется:

- решением Совета народных депутатов сельского поселения в отношении главы администрации сельского поселения;

- постановлением администрации сельского поселения в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

Муниципальные служащие, некачественно и несвоевременно выполняющие свои должностные обязанности, не премируются.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальным служащим в размере двух окладов месячного денежного содержания. При увольнении муниципального служащего единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный месяц муниципальной службы.

3.3. Материальная помощь предоставляется муниципальным служащим, как правило, к очередному отпуску или по желанию муниципального служащего и решения руководителя органа местного самоуправления сельского поселения в иные сроки в течение календарного года в размере одного оклада месячного денежного содержания. 

3.3.1. При увольнении муниципального служащего материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц муниципальной службы.

3.3.2. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

3.3.3. Муниципальным служащим, не получившим материальную помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата производится в конце текущего календарного года по личному заявлению работника.

3.3.4. При наличии экономии фонда оплаты труда на основании личного заявления работника и подтверждающих документов муниципальным служащим оказывается единовременная дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

- при регистрации брака - в размере до одного месячного денежного содержания по замещаемой должности на основании свидетельства о регистрации брака;

- при рождении ребенка - в размере до двух месячных денежных содержаний на основании свидетельства о рождении;

- в связи с юбилейными датами – 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения – в размере одного месячного денежного содержания;

- в случае смерти близких родственников (родителей, супруга(и), детей) - в размере до трех месячных денежных содержаний на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и другими чрезвычайными обстоятельствами - в размере, устанавливаемом на основании подтверждающих документов:

- решением Совета народных депутатов сельского поселения в отношении главы администрации сельского поселения;

- постановлением администрации сельского поселения в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

- в случае нуждаемости в лечении в связи с расходами, произведенными на лечение, восстановление после длительной болезни - в размере, устанавливаемом на основании подтверждающих документов:

- решением Совета народных депутатов сельского поселения в отношении главы администрации сельского поселения;

- постановлением администрации сельского поселения в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

3.3.5. Материальная помощь выплачивается на основании заявления муниципального служащего и оформляется:

- решением Совета народных депутатов сельского поселения в отношении главы администрации сельского поселения;

- постановлением администрации сельского поселения в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

3.4. В зависимости от эффективности и результативности служебной деятельности муниципальных служащих за счет фонда оплаты труда, установленного в органе местного самоуправления, может выплачиваться денежное поощрение по итогам работы за квартал в размере до 30 процентов денежного содержания муниципального служащего.

3.4.1. Решение о выплате денежного поощрения по итогам работы за квартал с указанием его конкретного размера оформляется:

- решением Совета народных депутатов сельского поселения в отношении главы администрации сельского поселения;

- постановлением администрации сельского поселения в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

3.4.2. Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде, а также за период нахождения в отпуске (очередном, дополнительном). Время нахождения в служебной командировке включается в расчетный период для выплаты денежного поощрения по итогам работы за квартал.

3.4.3. Денежное поощрение по итогам работы за квартал дополнительно учитывается при исчислении денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске.

3.4.4. Средства на выплату денежного поощрения по итогам работы за квартал предусматриваются при утверждении фонда оплаты труда в органе местного самоуправления сельского поселения.

4. Заключительные и переходные положения

Увеличение (индексация) размера должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится в размерах и сроки, предусмотренные для гражданских служащих Воронежской области:

- решением Совета народных депутатов сельского поселения в отношении главы администрации сельского поселения;

- постановлением администрации сельского поселения в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

Об изменении денежного содержания муниципальные служащие должны быть уведомлены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Приложение 1

к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов

местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

 Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

	Группа муниципальных должностей
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	Администрация сельского поселения

	Главная
	Глава администрации
	15199

	
	Заместитель главы администрации
	14267

	Старшая
	Главный специалист
	10393

	
	Ведущий специалист
	8068


Приложение 2

к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов

местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

 Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

	Наименование классного чина
	Размер надбавки за классный чин

(рублей в месяц)

	Главная группа муниципальных должностей

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 1 класса 
	4656

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 2 класса 
	4347

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса 
	4039

	Старшая группа муниципальных должностей

	Референт муниципальной службы 1 класса 
	2793

	Референт муниципальной службы 2 класса 
	2331

	Референт муниципальной службы 3 класса 
	2177


»

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 08.04.2025 № 216
с. Новоживотинное
О Порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области
Руководствуясь частью 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области р е ш и л :

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления поселения «Новоживотинновский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета народных депутатов поселения по местному самоуправлению, правотворческой деятельности, социальным вопросам Еременко Татьяну Николаевну
	Глава

сельского поселения
	
	А.Н. Суворин


Приложение

к решению Совета народных депутатов

Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района

Воронежской области

от 08.04.2025 № 216

Порядок

проведения конкурса на замещение должности

главы администрации Новоживотинновского сельского поселения

Рамонского муниципального района Воронежской области
1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.10.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 №870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» (далее – Указ №870) и Уставом Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области.

1.2. Настоящим Порядком устанавливаются условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее - Конкурс).
1.3. Главой администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – глава администрации) является лицо, назначаемое на должность главы администрации по контракту, заключаемому по результатам Конкурса на замещение указанной должности на срок полномочий Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – Совет народных депутатов), но не менее чем на два года.
1.4. Конкурс проводится при наличии вакантной должности главы администрации.
1.5. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение должности главы администрации, их соответствия квалификационным требованиям к должности главы администрации.

2. Цель проведения конкурса

2.1. Обеспечение равных прав граждан РФ на замещение должности главы администрации.

2.2. Отбор кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности главы администрации из числа претендентов, представивших документы для участия в Конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных профессиональных и личных качеств.

3. Лица, имеющие право на участие в конкурсе

3.1. Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и Воронежской области о муниципальной службе, при отсутствии обстоятельств, установленных пунктом 4.1. настоящего Порядка. 

3.2. К участию в Конкурсе на замещение должности главы администрации допускаются лица, отвечающие следующим квалификационным требованиям:

- наличие высшего профессионального образования; 

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для кандидата, имеющего диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы;

- знание основ государственного и муниципального управления;

- знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность;

- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации, и иные практические навыки работы с документами);

- коммуникативные навыки.

3.3. Соответствие кандидата указанным требованиям устанавливается конкурсной комиссией при проведении Конкурса.

4. Лица, не имеющие права участвовать в Конкурсе

4.1. Лицо не допускается к участию в конкурсе в случаях: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой Новоживотинновского сельского поселения;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

 7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию Воронежской области, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии Воронежской области по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии Воронежской области по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

11) достижения кандидатом возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

12) приобретения им статуса иностранного агента.

5. Порядок назначения конкурса и сроки представления документов

5.1. Конкурс объявляется по решению Совета народных депутатов при наличии вакантной главной должности муниципальной службы – главы администрации, замещение которой в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» производится на конкурсной основе.

5.2. В решении Совета народных депутатов об объявлении Конкурса указываются:

- условия Конкурса; 

- состав конкурсной комиссии; 

- сведения о дате, времени и месте проведения Конкурса;

- сведения о месте, дате и времени начала и окончания приема документов для участия в Конкурсе, подлежащих представлению в соответствии с п. 5.4 настоящего Порядку;

- проект контракта с главой администрации.

5.3. Опубликование условий Конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения осуществляется одновременно с опубликованием проекта контракта не позднее, чем за 20 дней до дня проведения Конкурса.

5.4. В течение 40 дней с даты опубликования решения Совета народных депутатов об объявлении Конкурса на замещение должности главы администрации, гражданин, изъявивший желание принять участие в Конкурсе, представляет секретарю конкурсной комиссии следующие документы: 

1) личное заявление, оформленное по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом №870;

3) 2 фотографии 4х6 без уголка;

4) копию паспорта (оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

5) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) копию документа об образовании;

7) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

8) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей предоставляются в порядке, предусмотренном Законом Воронежской области от 02.06.2017 № 45-ОЗ «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

11) сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах, а также сведения о таких счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;
12) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

13) сведения, предусмотренные статьей 15.1. Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 №2867-р;

14) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

15) согласие на обработку и распространение персональных данных по форме согласно Приложению № 7 к настоящему Порядку.

Бланки заявлений, анкеты, справок о доходах, расходах, заключения медицинского учреждения могут быть получены гражданином, изъявившим желание принять участие в Конкурсе, у секретаря конкурсной комиссии или на официальном сайте администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области в сети Интернет.

5.5. Копии документов, указанных в пункте 5.4. настоящего Порядка, подаются либо нотариально заверенные, либо при представлении подлинника документа. В этом случае их подлинность проверяется и заверяется секретарем конкурсной комиссии. 

5.6. Претендент может при желании представить в конкурсную комиссию иные документы, подтверждающие профессиональную подготовку, опыт работы и репутацию. 

5.7. Представленные документы регистрируются в журнале учета участников Конкурса (Приложение 2 к Порядку).

5.8. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа в приеме документов для участия в Конкурсе. 

5.9. Конкурсной комиссией осуществляется проверка достоверности документов и сведений, представленных лицом, изъявившим желание участвовать в Конкурсе. 

5.10. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению лицом должности главы администрации, указанное лицо в письменной форме информируется председателем конкурсной комиссии об отказе в допуске для участия в Конкурсе с указанием причины отказа. 

6. Состав, порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии

6.1. Численный состав конкурсной комиссии устанавливается в количестве 6 человек. 

6.2. При формировании конкурсной комиссии 50% ее членов назначаются Советом народных депутатов, а другие 50% - главой Рамонского муниципального района Воронежской области. Глава сельского поселения - председатель Совета народных депутатов входит в состав конкурсной комиссии в числе членов, назначенных Советом народных депутатов и возглавляет её. 
6.3. В состав конкурсной комиссии могут включаться депутаты Совета народных депутатов сельского поселения, представители органов местного самоуправления сельского поселения, руководители предприятий и учреждений сельского поселения, представители общественных организаций и политических партий.

К работе в конкурсной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса для оказания содействия в установлении объективной оценки профессиональной пригодности участников Конкурса. 

Членами конкурсной комиссии не могут быть:

- кандидаты на должность главы администрации;

- супруги и близкие родственники кандидатов (родители, дети, братья, сестры), близкие родственники супругов кандидатов (родители, дети, братья, сестры);

- лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов (под непосредственным подчинением в настоящем Порядке понимаются служебные отношения между руководителем и подчиненным, при которых руководитель обладает в отношении подчиненного властно-распорядительными полномочиями, то есть имеет право приема на работу или увольнения подчиненного или в пределах должностных полномочий вправе отдавать ему приказы, распоряжения и указания, обязательные для исполнения, поощрять и применять дисциплинарные взыскания).

6.4. Председатель, заместитель председателя, секретарь конкурсной комиссии, назначаются решением Совета народных депутатов.

6.5. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

- организует проведение Конкурса; 

- обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с законодательством; 

- рассматривает документы, представленные на Конкурс; 

- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения Конкурса; 

- принимает решения по итогам конкурса. 

6.6. Председатель конкурсной комиссии:

- осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

- созывает конкурсную комиссию по мере необходимости;

- председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;

- распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

- контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией; 

- представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами;

- подписывает протоколы заседаний, принимаемые конкурсной комиссией;

- выполняет иные полномочия.

Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия.

Секретарь конкурсной комиссии:

- обеспечивает организационную деятельность конкурсной комиссии;

- осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, проводит уведомление членов конкурсной комиссии, кандидатов и иных приглашенных лиц о повестке дня, месте, дате и времени проведения заседаний конкурсной комиссии;

- принимает поступающие в конкурсную комиссию документы;

- регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, подготавливает их для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии;

- ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии, подписывает их;

- выполняет иные поручения председателя конкурсной комиссии.

Член конкурсной комиссии вправе:

- знакомиться с документами, представленными кандидатами для участия в Конкурсе;

- выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комиссии, требовать проведения по данным вопросам голосования;

- задавать кандидатам и другим участникам заседания вопросы в соответствии с повесткой дня и получать на них ответы по существу;

- знакомиться с документами, справочными и информационными материалами, связанными с проведением Конкурса;

- осуществлять иные полномочия в соответствии с настоящим Порядком.

6.7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от установленного числа членов конкурсной комиссии.

Члены конкурсной комиссии участвуют в её заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

6.8. Решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

6.9. Конкурсная комиссия действует в течение времени проведения Конкурса и завершает свою деятельность через 10 дней после назначения лица на должность главы администрации.

7. Порядок проведения Конкурса

7.1. Конкурс проводится в два этапа.
7.2. Первый этап Конкурса проводится на основе конкурса документов, указанных в разделе 5 настоящего Порядка.
7.3. Конкурсная комиссия осуществляет проверку необходимых для участия в Конкурсе документов, содержащихся в них сведений, оценивает кандидатов по итогам первого этапа Конкурса и по истечении 7 дней после окончания срока приема документов (срок проверки документов) принимает решение о регистрации гражданина кандидатом на должность главы администрации либо мотивированное решение об отказе в регистрации.

7.4. Конкурс документов может проводиться как с участием кандидатов, так и в их отсутствие в соответствии с решением конкурсной комиссии.

7.4.1. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случаях: 
1) указанных в пункте 4.1 настоящего Порядка;

2) не соответствия квалификационным требованиям, указанным в пункте 3.2. настоящего Порядка;

3) несвоевременного или неполного представления документов, установленных пунктом 5.4 настоящего Порядка;

4) представления документов, содержащих ложные сведения, или подложных документов; 

7.4.2. Зарегистрированный кандидат на должность главы администрации вправе представить заявление о снятии своей кандидатуры с участия в Конкурсе. В этом случае конкурсная комиссия принимает решение об отмене его регистрации в качестве кандидата на должность главы администрации.

7.4.3. При подведении итогов первого этапа Конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов исходя из представленных ими документов, учитывая стаж практической работы кандидатов на соответствующих должностях (при этом преимущество отдается стажу практической работы на должностях в органах государственной власти и органах местного самоуправления). 
7.4.4. При принятии решения о допуске кандидатов к участию во втором этапе Конкурса члены конкурсной комиссии проводят голосование. Результаты голосования конкурсной комиссии заносятся в протокол. 

7.5. В течение 3 дней с момента принятия решения о допуске или отказе в допуске кандидата к участию во втором этапе Конкурса конкурсной комиссией в адрес кандидата заказным письмом с уведомлением направляется или передается лично под роспись уведомление о допуске к участию во втором этапе Конкурса с указанием даты, времени и места его проведения, либо уведомление об отказе в допуске ко второму этапу  Конкурса с указанием причин, составленные по формам согласно Приложениям 3 и 4  к настоящему Порядку соответственно.

7.6. Профессиональные качества кандидатов на должность главы администрации оцениваются конкурсной комиссией на основании представленных ими документов и собеседования. Собеседование с зарегистрированными кандидатами на должность главы администрации проводится на втором этапе Конкурса.

Кандидаты участвуют в собеседовании по очередности, в алфавитном порядке.

На заседании председатель конкурсной комиссии представляет кандидата членам конкурсной комиссии и сообщает его анкетные данные.

Собеседование с кандидатами проводится по оценке уровня знаний: 

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Устава Новоживотинновского сельского поселения;  

- текущего социально-экономического положения и перспектив развития Новоживотинновского сельского поселения.  

При этом учитываются:

1) продолжительность деятельности кандидата в соответствующей профессиональной сфере, достигнутые им результаты в профессиональной деятельности;

2) знание кандидатом установленного круга обязанностей по обеспечению исполнения полномочий администрации Новоживотинновского сельского поселения по должности главы администрации;

3) наличие у кандидата способности четко, кратко и содержательно отвечать на поставленные вопросы, способности аргументировано отстаивать собственную точку зрения;

4) владение кандидатом навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (умение работать с современными программными продуктами и информационными справочными системами);

5) наличие у кандидата стремления совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор;

6) наличие у кандидата организаторских способностей.

Каждый член конкурсной комиссии оценивает каждого кандидата и выставляет оценку по пятибалльной системе.

Критериями оценки кандидата являются:

2 балла - «неудовлетворительно»;

3 балла - «удовлетворительно»;

4 балла - «хорошо»;

5 баллов - «отлично».

Оценка 2 балла - «неудовлетворительно» ставится при неправильных ответах на задаваемые вопросы или полном их отсутствии.

Оценка 3 балла - «удовлетворительно» ставится при поверхностных знаниях, нечетких ответах на задаваемые вопросы.

Оценка 4 балла - «хорошо» предусматривает обладание кандидатом содержательной информацией об основных нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность главы администрации, четкие ответы на задаваемые вопросы.

Оценка 5 баллов - «отлично» применительно к кандидату предполагает исчерпывающие знания законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность главы администрации, исчерпывающие ответы на задаваемые вопросы.

7.6. При подведении итогов Конкурса конкурсная комиссия учитывает законность, целесообразность и осуществимость предложений кандидата на должность главы администрации, а также наличие у кандидата:

 - ученой степени, ученого звания;

- научных публикаций в области управления, юриспруденции, экономики, социологии;

- опыта работы на руководящих должностях в органах государственной власти или местного самоуправления.

7.7. Оценки членов конкурсной комиссии заносятся в Оценочную ведомость по итогам второго этапа Конкурса, составленную по форме согласно Приложению 5 к настоящему Порядку.

7.8. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии претендентов. По результатам открытого голосования членов конкурсной комиссии победителями Конкурса признаются не менее двух кандидатов из числа лиц, набравших наибольшее количество баллов. Результаты голосования членов конкурсной комиссии заносятся в протокол, который подписывается членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании (Приложение 6 к настоящему Порядку).

7.9. По итогам Конкурса конкурсной комиссией на рассмотрение Совета народных депутатов вносятся не менее двух кандидатов, принявших участие во втором этапе Конкурса. 

7.10. Решение конкурсной комиссии о результатах Конкурса оглашается лицам, принимавшим участие в Конкурсе, в день проведения Конкурса после его окончания. Выписка из протокола конкурсной комиссии выдаётся лицам, участвующим в Конкурсе, по их желанию. 

Материалы конкурсной комиссии (итоговый протокол, решение конкурсной комиссии о результатах Конкурса) направляются в Совет народных депутатов в течение 3 дней после проведения Конкурса.

7.11. Признание Конкурса несостоявшимся.

7.11.1. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях: 
1) если по истечении срока, установленного для подачи заявления на Конкурс, ни от одного кандидата не представлены документы или представлены документы одним кандидатом;

2) если по итогам проведения первого этапа Конкурса к участию в Конкурсе допущен один кандидат;
3) если все кандидаты признаны не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы администрации.

Неявка кандидата на заседание конкурсной комиссии является основанием для снятия его кандидатуры с участия в Конкурсе.

7.12. По итогам Конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- о признании Конкурса состоявшимся;

- о признании Конкурса несостоявшимся.

8.Представление Совету народных депутатов кандидатур 

на должность главы администрации

Председатель конкурсной комиссии официально представляет кандидатов на должность главы администрации, кандидатуры которых были утверждены решением конкурсной комиссии, на рассмотрение Совета народных депутатов.

9. Заключительные положения

9.1. По вопросам, не урегулированным настоящим Порядком, конкурсная комиссия принимает решения самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Расходы, связанные с организацией проведения Конкурса, производятся за счет средств бюджета Новоживотинновского сельского поселения. 

9.3. Расходы на личное участие в Конкурсе каждый кандидат несет за свой счет. 

9.4. Настоящий Порядок, изменения и дополнения к нему утверждаются Советом народных депутатов.

Приложение 1 

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

В конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

___________________________________________________________

(Ф.И.О., год рождения, образование, адрес места жительства, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ___________________________________________________________________________, (Фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области.

 Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации; дееспособен, не ограничен в дееспособности; сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, являются достоверными, а сами документы не являются подложными; не нахожусь в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой Новоживотинновского сельского поселения.

 Мне известно, что исполнение должностных обязанностей главы администрации Новоживотинновского сельского поселения может быть связано с использованием сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, в связи с чем, выражаю согласие на проведение в отношении меня полномочными органами проверочных мероприятий. 

 Последствия отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, мне известны.

Приложение (перечень представленных документов):

1.__________________________, на ___________ листах;

2.__________________________, на____________ листах.

	 «_____»________20____ г. 
	____________ (подпись)
	(Ф.И.О.)


Приложение 2 

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

ЖУРНАЛ

регистрации документов, поступающих от граждан, изъявивших желание принять участие в Конкурсе на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения

	№
	Дата приема документов
	Ф.И.О. гражданина, изъявившего желание принять участие в Конкурсе
	Перечень документов, сданных в комиссию
	Роспись в получении документов
	Роспись о сдаче документов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 3 

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

(кому: Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о допуске к участию в конкурсе на замещение 

должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

Уважаемый(ая)___________________________________!

Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области сообщаем, что Вы допущены к участию во втором этапе конкурса, который состоится в _____ «___» ____ 20__ года по адресу:___________________________

Председатель конкурсной комиссии _________   _____________________






                          (подпись)       (расшифровка подписи)

Приложение 4

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации

Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

(кому: Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ 

об отказе в допуске к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

Уважаемый (ая)___________________________________!

Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области, сообщаем, что Вам отказано в допуске к участию во втором этапе конкурса в связи с___________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается одно из оснований)

Председатель конкурсной комиссии ______________   __________________






                     (подпись)                  (расшифровка подписи)

Приложение 5

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

Оценочная ведомость

по итогам конкурса на замещение должности 

главы администрации Новоживотинновского сельского поселения 

Рамонского муниципального района 

Воронежской области

Дата проведения конкурса: ___________________

	№ п/п
	Ф.И.О. участника конкурса
	Количество баллов
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	


Член конкурсной комиссии:

_______________________________  ____________________

                                                                                                               (подпись)                                                           Ф.И.О.

Приложение 6

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ

по результатам голосования членов конкурсной комиссии

от «____»_________20____ г. № ______ 

	1
	Число членов комиссии, принявших участие в голосовании
	

	2
	Число зарегистрированных кандидатов на должность главы администрации ___________ сельского поселения  Рамонского муниципального района Воронежской области 
	

	3
	Число зарегистрированных кандидатов, снявших свои кандидатуры
	

	№ п.п. 
	Фамилии, имена, отчества зарегистрированных кандидатов
	Число голосов членов комиссии, поданных за каждого зарегистрированного кандидата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Председатель комиссии _______________Ф.И.О.

 (подпись)

Заместитель председателя ______________ Ф.И.О.

Секретарь комиссии ___________________Ф.И.О.

Члены комиссии ______________________ Ф.И.О.

_____________________________________Ф.И.О.

 _____________________________________Ф.И.О. 

Приложение 7

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

В комиссию по проведению конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

_________________________________________________

(ФИО лица, дающего согласие на обработку 

персональных данных)

________________________________________________

_________________________________________________

(дата и место рождения) 

_________________________________________________

_________________________________________________

(данные основного документа, удостоверяющего личность: 

серия, номер, дата и место выдачи, выдавший орган)

_________________________________________________

_________________________________________________

(адрес регистрации по месту жительства, 

адрес фактического проживания)

_________________________________________________

(контактный телефон)

_________________________________________________

(адрес электронной почты (при наличии))

_________________________________________________

Согласие

на обработку и распространение персональных данных

Я, _______________________________________________________

(ФИО полностью),

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных: фамилии, имени, отчества, даты, месяца, года рождения, должности, места работы, почетного звания, государственных наград (с указанием работы и даты присуждения), ученой степени, ученого звания, служебного адреса и телефона, домашнего адреса и телефона, мобильного телефона, адреса электронной почты, паспортных данных, номера страхового свидетельства, ИНН, семейного положения, доходов, иных необходимых сведений.

Я даю согласие на использование и обработку моих персональных данных в целях участия в Конкурсе по проведению конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – Конкурс), а также проверки сведений, представленных мной для участия в Конкурсе и хранения моих персональных данных на электронных и бумажных носителях.

Данным согласием я разрешаю сбор моих персональных данных, их хранение, систематизацию, обновление, использование (в том числе передачу третьим лицам для обмена информацией), а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

Я проинформирован(а), что обработка моих персональных данных будет осуществляться комиссией по проведению Конкурса в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.

Данное согласие действительно с даты его заполнения. Срок действия данного согласия не ограничен. Согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению. 

В соответствии со статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку в форме распространения моих персональных данных на информационных интернет-ресурсах, а также в социальных сетях комиссией по проведению Конкурса.

Категории и перечень моих персональных данных, на обработку в форме распространения, которых я даю согласие: фамилия, имя, отчество, должность, изображение лица (биометрические персональные данные).

Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (ч.9 ст.10.1 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных») не устанавливаю.

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных, не устанавливаю. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания и до его отзыва в письменной форме.

Подтверждаю, что настоящее согласие дано без принуждения, по собственной воле и в своих интересах.

«___»___________20___ г.

___________(______________)

 ФИО подпись

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 08.04.2025 № 217
с. Новоживотинное
Об объявлении конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области, решением Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 08.04.2025 № 216 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области» (далее – Порядок), постановлением главы Рамонского муниципального района Воронежской области от 03.04.2025 №02 «О членах конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области», в целях обеспечения конституционного права граждан на равный доступ к муниципальной службе, Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области р е ш и л:

1. Объявить конкурс на замещение должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – Конкурс). 

2. Назначить проведение Конкурса на 27.05.2025 в 10-00 часов в здании администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области по адресу: Воронежская область, Рамонский район, с. Новоживотинное, ул. Мира, д. 23А. 

3. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению Конкурса (далее – Конкурсная комиссия) согласно Приложению 1.

4. Утвердить проект контракта с главой администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области согласно Приложению 2. 

5. К кандидатам на должность главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области предъявляются следующие квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования; 

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для кандидата, имеющего диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы;

- знание основ государственного и муниципального управления;

- знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность;

- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации, и иные практические навыки работы с документами);

- коммуникативные навыки.

6. Для участия в Конкурсе кандидат должен представить в Конкурсную комиссию следующие документы: 

1) личное заявление, оформленное по форме согласно Приложению 1 к Порядку;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 №870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»;

3) 2 фотографии 4х6 без уголка;

4) копию паспорта (оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

5) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) копию документа об образовании;

7) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

8) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей предоставляются в порядке, предусмотренном Законом Воронежской области от 02.06.2017 № 45-ОЗ «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

11) сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах, а также сведения о таких счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

12) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

13) сведения, предусмотренные статьей 15.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;

14) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

15) согласие на обработку и распространение персональных данных по форме согласно Приложению № 7 к Порядку.

Бланки заявлений, анкеты, справок о доходах, расходах, заключения медицинского учреждения могут быть получены гражданином, изъявившим желание принять участие в Конкурсе, у секретаря конкурсной комиссии или на официальном сайте администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области в сети Интернет.

Копии указанных документов подаются либо нотариально заверенные, либо при предъявлении подлинника документа. В этом случае их подлинность проверяется и заверяется секретарем Конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов. 

7. Прием документов, указанных в пункте 6 настоящего решения, начинается с 09.04.2025 и заканчивается 18.05.2025. 

Консультации и прием документов на Конкурс проводятся Конкурсной комиссией с 9-00 до 16-00 часов, перерыв с 12-00 до 14-00 часов (выходные дни – суббота и воскресенье) по адресу: Воронежская область, Рамонский район, с. Новоживотинное, ул. Мира, д. 23А, тел. 8(47340)3-12-65. 

8. 
Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления поселения «Новоживотинновский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет».

9. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

10. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета народных депутатов поселения по местному самоуправлению, правотворческой деятельности, социальным вопросам Еременко Татьяну Николаевну
	Глава

сельского поселения
	
	А.Н. Суворин


Приложение 1

к решению Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района

Воронежской области 

от 08.04.2025 № 217

Состав

конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение

должности главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области

- Председатель комиссии

Агаркова Н.В. - и.о. главы Новоживотинновского сельского поселения

- Заместитель председателя комиссии

Радченко А.Н. - депутат Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения

- Секретарь комиссии

Огурцова Марина Федоровна - депутат Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения

Члены комиссии:

- Митяева Евгения Николаевна – заместитель главы администрации Рамонского муниципального района - руководитель аппарата администрации муниципального района;

- Талдыкина Лариса Петровна – начальник отдела организационно-контрольной работы и муниципальной службы администрации муниципального района;

- Власова Наталья Александровна – председатель Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района.

Приложение 2

к решению Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района

Воронежской области 

от 08.04.2025 № 217

ПРОЕКТ КОНТРАКТА С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ

НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ ПО КОНТРАКТУ

с. Новоживотинное                                                         «  »_________20__ года

Муниципальное образование Новоживотинновское сельское поселение Рамонского муниципального района Воронежской области в лице главы муниципального образования ________________________________________,

                                                                                                          (Ф.И.О.)

именуемого в дальнейшем «Представитель нанимателя», действующего на основании Устава Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее - Устав), с одной стороны, и гражданин Российской Федерации (либо гражданин иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный граждан имеет право находиться на муниципальной службе) __________________________________________________________________, 

                                                                                             (Ф.И.О.)
назначенный на должность главы администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – Глава администрация) решением Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от _________.2025 № ____, именуемый в дальнейшем «Глава администрации», с другой стороны, заключили настоящий Контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. В соответствии с настоящим Контрактом Глава администрации принимает на себя обязательства, связанные с обеспечением осуществления администрацией вопросов местного значения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Воронежской области, Уставом и настоящим Контрактом, и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области, в случае наделения соответствующими полномочиями, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Главе администрации условия для исполнения указанных полномочий в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, Уставом и настоящим Контрактом.

1.2. Местом работы Главы администрации является администрация Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области, расположенная по адресу: ___________________________________________________.

1.3. Работа по настоящему Контракту является для Главы администрации основным местом работы.

1.4. Глава администрации является муниципальным служащим, возглавляет администрацию на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

1.5. Глава администрации подконтролен и подотчетен Совету народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области.

1.6. Глава администрации приступает к исполнению должностных обязанностей «____» _____________ 2025 года.

2. Права и обязанности Главы администрации

2.1. Глава администрации имеет права, предусмотренные Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом.

2.2. При осуществлении своих полномочий Глава администрации имеет право: 

1) приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности;

2) выдавать от имени администрации доверенности, совершать иные юридически значимые действия;

3) подписывать от имени администрации контракты, договоры и соглашения;

4) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, Уставом, нормативными правовыми актами Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения, издавать постановления администрации по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;

5) представлять администрацию в отношениях с органами местного самоуправления, избирательной комиссией муниципального образования, органами государственной власти, физическими и юридическими лицами;

6) распоряжаться бюджетными средствами при исполнении местного бюджета в соответствии с действующим законодательством;

7) вносить проекты муниципальных правовых актов на рассмотрение органов местного самоуправления муниципального образования;

8) осуществлять иные права в соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом, решениями Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области.

2.3. При обеспечении осуществления администрацией отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области (далее - отдельные государственные полномочия), Глава администрации имеет право:

1) требовать своевременного и в полном объеме перечисления финансовых средств, предусмотренных в областном бюджете для осуществления отдельных государственных полномочий;

2) издавать в пределах своих полномочий правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, осуществлять контроль за их исполнением;

3) дополнительно использовать материальные ресурсы и финансовые средства муниципального образования для осуществления отдельных государственных полномочий в соответствии с Уставом;

4) использовать в соответствии с федеральным и областным законодательством материальные ресурсы, финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;

5) запрашивать и получать от органов государственной власти области информацию (документы) в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, в том числе получать разъяснения и рекомендации по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

6) определять перечень структурных подразделений администрации и (или) должностных лиц администрации, на которые (которых) возлагается осуществление отдельных государственных полномочий;

7) иные права, предусмотренные федеральными законами или законами Воронежской области, предусматривающими наделение отдельными государственными полномочиями. 

2.4. Глава администрации обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07.05.2013 №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

2.5. При осуществлении своих полномочий Глава администрации обязан:

1) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

2) осуществлять общее руководство деятельностью администрации, ее структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации;

3) вносить на утверждение представительного органа муниципального образования структуру администрации, утверждать штатное расписание администрации, в пределах, утвержденных в местном бюджете средств на содержание администрации;

4) назначать на должность и освобождать от должности работников администрации, а также решать вопросы их поощрения и применения к ним мер дисциплинарной ответственности;

5) обеспечивать целевое и эффективное использование средств местного бюджета;

6) обеспечивать хранение, систематизацию правовых актов администрации и организацию свободного доступа населения к данной информации;

7) организовывать в пределах своих полномочий управление муниципальной собственностью муниципального образования;

8) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств администрации;

9) представлять Совету народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области;

10) исполнять иные обязанности в соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом, решениями Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области.

2.6. При обеспечении осуществления администрацией отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области, Глава администрации обязан:

1) исполнять надлежащим образом отдельные государственные полномочия (обеспечивать надлежащее исполнение отдельных государственных полномочий);

2) обеспечивать целевое использование предоставленных на осуществление отдельных государственных полномочий материальных ресурсов и финансовых средств;

3) исполнять (обеспечивать исполнение) письменные предписания уполномоченных органов государственной власти Воронежской области в части исполнения переданных государственных полномочий;

4) представлять (обеспечивать представление) в уполномоченные органы государственной власти Воронежской области в установленном ими порядке расчеты финансовых затрат, требуемых на осуществление отдельных государственных полномочий, отчеты об их исполнении, иные документы и информацию, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

5) обеспечивать возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств при прекращении исполнения органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

6) не разглашать охраняемую законом тайну;

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами или законами Воронежской области, предусматривающими наделение отдельными государственными полномочиями.

2.7. При обеспечении осуществления администрацией отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области, Глава администрации несет персональную ответственность:

1) за невыполнение либо ненадлежащее выполнение администрацией отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральным законодательством в пределах, выделенных муниципальному образованию материальных ресурсов и финансовых средств;

2) за нецелевое использование материальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных на осуществление отдельных государственных полномочий.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя

3.1. Представитель нанимателя имеет право:

1) требовать от Главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Воронежской области, законов и иных нормативных правовых актов Воронежской области, Устава и иных муниципальных правовых актов, а также правил внутреннего трудового распорядка, действующих в администрации;

2) требовать от Главы администрации исполнения должностных обязанностей, возложенных на него Уставом и настоящим Контрактом;

3) поощрять Главу администрации за безупречное и эффективное исполнение им должностных обязанностей;

4) привлекать Главу администрации к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

5) требовать бережного отношения к имуществу, предоставленному Главе администрации для осуществления его полномочий;

6) реализовывать в отношении Главы администрации другие права, предусмотренные Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

1) обеспечить Главе администрации организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

2) соблюдать Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», трудовое законодательство, законодательство о муниципальной службе и условия настоящего контракта;

3) обеспечить в полном объеме выплату Главе администрации денежного содержания и предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

4. Денежное содержание Главы администрации*

4.1. Денежное содержание Главы администрации состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4.2. Главе администрации устанавливается должностной оклад в размере _____ рублей.

 4.3. Главе администрации устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ____ процентов должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере до _____ рублей;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) в размере ___ процентов должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаемая законом Воронежской области в размерах и в порядке, определяемых федеральным законодательством;

- ежемесячное денежное поощрение в размере ___ должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации в размере ___ процентов должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя в размере ___ процентов должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень в размере ___ процентов должностного оклада.

4.4. Главе администрации устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере ___ окладов месячного денежного содержания;

- материальная помощь в размере одного ___ оклада месячного денежного содержания;

- денежное поощрение по итогам работы за квартал в размере _________.

5. Рабочее (служебное время) и время отдыха

5.1. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий день.

5.2. Главе администрации предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области о муниципальной службе;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня;

4) отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6. Социальные гарантии

Главе администрации гарантируются социальные гарантии, льготы и поощрения, предусмотренные действующим законодательством и Уставом.

7. Срок действия, изменение, прекращение контракта

7.1. Настоящий Контракт заключен с «____» _____________2025 года сроком на два года.

 7.2. Действие настоящего Контракта прекращается досрочно в случаях, установленных частью 10 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

7.3. Изменение условий настоящего Контракта допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. Соглашение об изменении условий контракта заключается в письменной форме. 

7.4. Настоящий Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения или главы Новоживотинновского сельского поселения - в связи с нарушением условий Контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ;

2) губернатора Воронежской области - в связи с нарушением условий Контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) Главы администрации - в связи с нарушениями условий Контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Воронежской области.

8. Ответственность сторон

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Контракту стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Прочие условия контракта

9.1. Споры и разногласия по настоящему Контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Главы администрации, другой - у Представителя нанимателя.

10. Реквизиты и подписи сторон

	Представитель нанимателя

Глава Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области ____________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество)

Адрес ______________________________

Подпись ____________________________


	Глава администрации

___________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт ______№____________________

Выдан _____________________________

                            (кем выдан, дата выдачи)

Адрес места жительства _______________

Подпись ____________________________


* - должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты устанавливаются в размере и в соответствии с порядком их выплаты, определяемым представительным органом муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Воронежской области.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 08.04.2025 № 219
с. Новоживотинное
Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области
В соответствии с законом Воронежской области от 28.12.2007 №175–ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» и в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с Уставом Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области р е ш и л:

1. Утвердить реестр должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области согласно Приложению.

2. Признать утратившими силу следующие решения Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области:

2.1. от 06.12.2010 № 59 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области».

2.2. от 22.05.2012 № 117 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 06.12.2010 № 59 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области»»

3. Настоящее решение вступает в силу с 08.04.2025.

4. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органов местного самоуправления поселения «Новоживотинновский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации поселения в сети «Интернет».

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета народных депутатов поселения по местному самоуправлению, правотворческой деятельности, социальным вопросам Еременко Татьяну Николаевну.
	Глава

сельского поселения
	
	А.Н. Суворин


УТВЕРЖДЕН

решением Совета народных депутатов

Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района

Воронежской области

от 08.04.2025 № 219
РЕЕСТР

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НОВОЖИВОТИННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

	Должности муниципальной службы, учреждаемые в администрации Новоживотинновского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области 

	Группа должностей
	Наименование должности муниципальной службы

	Главная
	Глава администрации

	
	Заместитель главы администрации

	Старшая
	Главный специалист

	
	Ведущий специалист
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